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Fritidsjob — en vej til integration

Et fritidsjob styrker de unges faglige,
sociale og personlige kompetencer og
giver unge med flygtningebaggrund
indblik i brancher, der kan vare rele-
vante for deres valg af uddannelse og
fremtidige arbejde. Sarligt for unge,
hvis foraeldre har begranset erfaring
med det danske arbejdsmarked, rum-
mer fritidsjobindsatsen et vigtigt inte-
grationsperspektiv. Et fritidsjob op-
kvalificerer de unge sprogligt, giver
dem en bredere forstdelse for det dan-
ske arbejdsmarked og styrker deres
kompetencer og selvtillid.

En fritidsjobindsats kan vaere organi-
seret pa mange mader, og kommunen
skal ikke ngdvendigvis varetage alle op-
gaver i indsatsen. Afggrende er det, at
fritidsjobindsatsen tager udgangspunkt
| den lokale kontekst, og at kommunen
faciliterer et godt samarbejde mellem
relevante aktgrer inkl. virksomhederne.

Denne guide indeholder inspiration til,
hvordan fritidsjobindsatser kan styrkes
I en kommunal kontekst.



Rekruttering af de unge

For at rekruttere unge til et fritidsjob, skal de mgdes, hvor de faerdes til daglig. En
succesfuld rekruttering baserer sig pa flere tilgange, herunder ops@ggende arbejde
hos skoler og gvrige samarbejdspartnere, kommunikation via sociale medier og
inddragelse af venner og foraldre.

Vigtige samarbejdspartnere kan veere:

Boligsociale helhedsplaner: Aktiviteter i tilknytning til en boligsocial helheds-
plan i kommunen inkluderer ofte en fritidsjobindsats malrettet de unge i om-
radet. Igennem fx en aben vejledning og ops@gende kontakt kan fritidsjob-
iIndsatsen etablere kontakt og understgtte de unge i at sgge fritidsjobs.

Ungdomsskoler: Ungdomsskolen i en kommune kan tilbyde et fritidsjob-
kursus, der kan styrke de unge i at fa et fritidsjob.

Grundskoler og ungdomsuddannelser: Pa grundskoler og den forberedende
grunduddannelse (FGU) kan viden om det danske arbejdsmarked og fritids-
jobs integreres som en del af uddannelsesvejledningen, hvor UU-vejledere
kan informere de unge om, hvor de kan opna mere viden om fritidsjobs.

Forasldrenes rolle

Taet dialog med forzeldrene om vigtigheden af deres opbakning og statte til
den unge kan have stor betydning for den unges motivation for at fa et
fritidsjob. Den kommmunale integrations- og beskaeftigelsesindsats har teet

kontakt til flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge de fgrste ar af
deres ophold i Danmark. Kommunen kan understgtte rekrutteringen af de
unge ved at informere foraeldrene om fritidsjobindsatsen i samtaler eller
ved at tilretteleegge informationsmader om fritidsjobs med deltagelse af
bade de unge og deres foraeldre.




Samarbejdet med de unge i en
fritidsjobindsats

Uanset hvordan en lokal fritidsjobindsats er organiseret, er det relevant at have
fokus pa:
Handholdt stgtte i jobsagningsprocessen
Opbygning af tillidsfulde relationer til den unge
At styrke den unge med at indtage en ny rolle i nye feellesskaber med
anderledes opgaver og ansvar
At understgtte den unge i at vaere rollemodel over for andre, efter han/hun er
kommet i fritidsjob.

Derudover kan det veere vaerdifuldt at afholde workshops for de unge for derved
at styrke muligheden for at fa et fritidsjob.

Emnerne kan fx vaere:
* Introduktion til:
/ Gevinsterne ved et fritidsjob — og geldende
love og regler omkring et fritidsjob
/' Arbejdsmarkedet — via oplaeg,
undervisning og virksomhedsbesgg
/ Dansk arbejdspladskultur — herunder
normer samt skrevne og uskrevne regler
/' Hvordan man fremsgger ledige fritidsjob
(digitalt eller ved fysisk fremmade)
« Sparring og individuel vejledning om
fremtidigt fritidsjob
» Stgtte til udarbejdelse af CV
» Prasentation af opmarksomheds-
punkter ifm. en jobsamtale og
afprgvning i rollespil.



Centrale aktgrer i indsatsen



Kommunernes virksomhedssamarbejde
- en styrke i fritidsjobindsatsen

Den kommunale virksomhedsservice kan indtaenkes som rekrutteringskanal ift.
ledige fritidsjobs. De har en bred indsigt i lokale rekrutteringsbehov og et stort
netvaerk af samarbejdsvirksomheder, som kan vaere en styrke for bade virksom-

hederne og de unge.

Gennem kommunens virksomhedsnetvaerk kan der:

- Etableres nye fritidsjobabninger
« Skabes synlighed om fritidsjobtilbud
for de gvrige aktgrer, som understgtter

unges vej til et fritidsjob

« Skabes et godt jobmatch med udgangs-
punkt i den unges motivation samt
virksomhedens behov for arbejdskraft.
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