
Modtagelse af unge fordrevne fra Ukraine

Webinar den 23. juni 2026



Velkommen og dagens program 
Nadja Glavas (SIRI)



Hvorfor holder vi webinaret?

➢ Stigning i antal ansøgninger fra unge fordrevne fra Ukraine i efteråret 2025

➢ Stort fokus på den første modtagelse og boligplacering 

➢ Anden målgruppe end kommunerne tidligere har modtaget

➢ Sårbare i kraft af deres unge alder, livssituationen og oplevelser efter 4 års krig i Ukraine

➢ Formål: Inspiration til indsatsen



Dagens program
13.00 – 13.05 Velkommen og dagens program, Nadja Glavas, Styrelsen for International Rekruttering, SIRI

13.05 – 13.10 Kort introduktion til unge målgruppen, Helle Aaen, SIRI

13.10 – 13.40 Ukraine - Værdier og samfundsforhold, Alex Hemmingsen, Landedokumentation, Udlændingestyrelsen 

13.40 – 14.10 Den gode modtagelse af unge målgruppen, Helle Aaen og Katrine Kanneworff, SIRI

14.10 – 14-15 Kort pause

14.15 – 14.55 Aarhus kommune og Rudersdal Kommune – gode eksempler på modtagelse, 
Mathias Cramer, Afdelingsleder, Center for Job, Virksomhedsservice og Integration, Aarhus Kommune og  
Malene Hjelmgaard, Faglig Koordinator, Beskæftigelse, Job, uddannelse og integration, Rudersdal kommune

14.55 – 15.00 Afslutning og tak for i dag, Nadja Glavas, SIRI



Praktisk info 

• Mikrofoner er slukket – mange 
deltagere

• Brug chatten til spørgsmål og 
kommentarer 

• Afsat tid til spørgsmål og 
kommentarer undervejs og 
sidst i programmet

• Vi sender slides fra mødet til 
alle deltagere



Kort introduktion 

Helle Aaen, SIRI



Stigende antal, faldende tendens forår 2026   

Opgørelsen er foreløbig og er opgjort på baggrund af registreringer i 
udlændingemyndighedernes sagsbehandlingssystem pr. 7. juni 2026 



Tilsvarende stigning i antallet af tilladelser 

Ca. 47.600  
bopælsregistreret 
i kommuner, 
maj 2026

* Opgørelsen er foreløbig og er opgjort på baggrund af registreringer i 
udlændingemyndighedernes sagsbehandlingssystem pr. 7. juni 2026



Ukrainere med ophold efter særloven



Ansøgninger fra unge fordrevne mænd fra Ukraine – opdelt månedsvis 
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udrejse fra september



Ukraine
Værdier og samfundsforhold

V/ Alex Hemmingsen, Cand.mag. i russisk og statskundskab

Maj 2026



Dagsorden 

- Introduktion

- Sprog

- Korruption og tillid

- Højreekstremisme

- Uddannelsessystemet

- Regionale forskelle

- Trivsel





Ukraine – historiske nedslag

1918-1939
Mellemkrigstiden

1932-1933
Holodomor

1941-1945
Den Store 

Fædrelandskrig

1945-1991
Under USSR

1991
Ukrainsk uafhængighed

2014
Krim og Donbas

2022
Fuldskalainvasion



Sprog og etnicitet i Ukraine

Ukrainsk er officielt sprog (67,5% - 2001) (81% - 2022)

Russisk er regionalt sprog (29,6% - 2001) (34% - 2022)

Etniske ukrainere udgjorde i 2001: 77,8%

Etniske russere udgjorde i 2001: 17,3%







Regionalpolitik i Ukraine

Officielt sprog i alle regioner er ukrainsk

Minoritetssprog i skoler

Russisksprogede betyder ikke en støtte til 
Rusland



Korruption og tillid



Korruption i Ukraine

Korruption er et rodfæstet, systemisk problem

Den offentlige sektor er svært korrupt

Embedsmænd kræver ofte bestikkelse for tjenesteydelser 

Myndighedsapparatet er korrupt på lavt og højt niveau



Korruption i Ukraine II

Korruption er mest udbredt blandt politiet, retsvæsnet, 
sundheds- og uddannelsesinstitutionerne

Politikere og embedsmænd er ofte involveret i 
forretningsaktiviteter 

Oligarker sikrede sig monopol i vigtige sektorer (gas og 
bank)



Tillid til de ukrainske myndigheder (nov. 2025)

De væbnede styrker (92%), frivillige (88%) 

Myndighederne (18%)

Parlamentet (18%), regeringen (21%)





Organisationen af Ukrainske Nationalister



OUN – Organisationen af Ukrainske Nationalister

Grundlagt i 1929

Ideologi – selvstændigt Ukraine, etnisk ukrainsk, fascisme

Antisemitisme, antikommunisme og antipolsk

Begik overgreb på polakker (100.000) og jøder (60.000) i 
Galicien/Volynien i 1943-1944



Bandera i dagens Ukraine

Ca. 40 statuer/mindesmærker for Bandera i Ukraine

Deler vandene i dagens Ukraine:
I 2021: 30% positiv (70% i vest) 30% negativ

I 2022: 50% positiv 11% negativ

Præsident Jusjtjenko tildelte ham i 2009 titlen 
”Ukraines helt” - blev hurtigt omstødt

Bliver brugt i russisk propaganda: Banderafølgere



Højreekstremisme efter 
2014

Efter Maidan-oprøret blev ekstreme grupper mere populære

Anset for mere ”legitime” – indtryk af at være ”ægte” patrioter 
og forsvarere af fædrelandet

Samarbejde med politiet – straffrihed – pga. rolle i starten af 
krigen



Uddannelsessystemet



Pædagogik

Arv fra Sovjetunionens uddannelsessystem:

Lærercentret med fokus på korrekthed og reproduktion

Disciplin spiller en stor rolle



Den Nye Ukrainske Skole (NUS)

Skolesystemet er statsligt reguleret og under 
reform (2016)

NUS’ hovedmål: at skabe en skole, hvor det er 
behageligt at studere, og ikke kun giver eleverne 
viden, men også evnen til at anvende den i 
hverdagen

En skole, hvor de lærer at tænke kritisk, 
eksperimentere og ikke være bange for at 
udtrykke deres egne meninger



Engelskundervisning

Engelsk er det vigtigste sprog under NUS

Undervisningen har traditionelt haft fokus på:
• Grammatik og oversættelse
• Skriftlig korrekthed

Mange har derfor relativt gode skrive- og 
læsefærdigheder

÷ mundtlig kommunikation



Regionale forskelle



Regionale forskelle

Forskellige vilkår og ressourcer  – ens standarder

I 2022 blev fysisk undervisning i store dele af landet 
suspenderet af sikkerhedshensyn

Fjernundervisning (online)

Kvaliteten var meget varierende (internet, stabile 
omgivelser, psykisk belastning osv.)



Korruption på universiteterne

Bestikkelse for optagelse

Bestikkelse for karakterer eller eksamener

Eksamensfritagelser

Sort marked for større opgaver:
- bachelor
- kandidat
- Ph.d.  

≈16.000 DKK



Trivsel blandt forældre og børn



Trivsel af familier i Ukraine (maj 2025)

Omfattende mentale udfordringer hos børn og 
forældre 

46,7 % af forældre viste tegn på depression

Traumerne smitter fra forælder til barn 

Mange droneangreb → mærkbart højere forekomst af 
PTSD (28,9 %)



Trivsel af ukrainske børn i folkeskolen i DK (2024)

Mange ukrainske forældre skjuler deres børns 
udfordringer/diagnoser

Børn med tydelige tegn på f.eks. autisme eller 
svære krigstraumer får ofte ikke den rette hjælp

Unge ukrainere bruger alkohol som en flugt fra 
hjemmet



Spørgsmål



Den gode modtagelse af ungemålgruppen

Helle Aaen og Katrine Kanneworff, (SIRI)



Vidensbrief - Viden om ukrainske børn og unge i 
Danmark siden 2022

• Hvordan påvirker særloven de unges trivsel og sociale relationer?
• Midlertidighed er et gennemgående vilkår
• Vanskeligt at investere i sociale relationer, herunder klassefællesskaber

Uanset varigheden af opholdet i Danmark er det vigtigt at fokusere på stabile rammer for den 
enkelte og opbygge kompetencer, der kan bruges såvel i Danmark som i Ukraine

• Tilknytning til Danmark?
• Sprog spiller en afgørende rolle, og styrker adgang til uddannelse og beskæftigelse
• Høj motivation for at bidrage til samfundet 
• Foreningslivet spiller en central rolle i forhold til at skabe fællesskaber

Inddrag civilsamfundsaktører, som gennem tilbud fremmer sociale netværk og sproglig udvikling

V
ID

E
N

SB
R

IE
F -

SIR
I sa

m
le

r a
ktu

e
l vid

e
n

Integrationogjob.dk vidensbrief ukrainske børn og unge

https://integrationogjob.dk/publikationer-og-materialer/2026/vidensbrief-ukrainske-boern-og-unge/


Unge – indtryk af målgruppen

Blandet målgruppe

Nogle er ressourcestærke, motiverede, digitalt 
selvhjulpne, kan engelsk

Nogle er umodne, ikke boet alene før, har 
manglende erhvervserfaring, manglende sprog 
kendskab 

Forskningen peger på en 
grundlæggende dobbelthed: De 
unge udviser betydelig 
handlekraft, uddannelses- og 
arbejdsmotivation, men samtidig 
er deres trivsel og sociale liv 
markant påvirket af 
midlertidighed, savn og uvished 
om ophold i Danmark (Red Barnet 
& VIA, Ung i usikkerhed, 2024).



Centrale elementer i den gode modtagelse

➢ Boligplacering og introduktion til det danske samfund

➢ Helbred og helbredsvurdering  

➢ Fokus på beskæftigelse og danskuddannelse 

➢ Inddragelse af civilsamfundet og frivillige



Boligplacering

Udlændingestyrelsen  (US) visiterer fordrevne fra Ukraine til 
kommunerne efter de fastsatte kommunekvoter 

US udmelder en kvote på 10.000 fordrevne af gangen med en fordeling 
på kommuner - når den udmeldte kvote er ved at være opbrugt 
udmeldes en ny kvote

Kommunen skal anvise et midlertidigt opholdssted  

Kommunen kan også anvise en (permanent) bolig

Ikke regler om, hvor længe en flygtning kan være midlertidigt 
indkvarteret

Bero på en konkret vurdering, om kommunen har levet op til sin 
forpligtelse i forhold til boligplacering af den enkelte flygtning



Boligplacering  - kan være en stor udfordring

KL undersøgelse februar 2026



Boligplacering – hvordan går det?

• Flere bor på samme værelse eller lejligheder

• Kan være en styrke – kan støtte hinanden, være del af hinandens netværk

• Kan føre til øget konfliktniveau, festkultur

• Nogle bor alene for første gang – ekstra brug for støtte/voksen støtte

• Utrygge – paraderne oppe

• Støtte fra modtagemedarbejder, sociale viceværter, evt. bostøtte (serviceloven)



• Introduktionskurser, evt. inkl. sociale arrangementer

• Brug tolk – vigtigt for en tryg start

• Brug mentorer

• Velkommen til Danmark film, Dansk Flygtningehjælp – 8 film om det danske samfund og om 

livet i Danmark, bl.a. om uddannelse, arbejde og fritids- og foreningsliv

• Rådgivning Dansk Flygtningehjælp

• Rådgivning Bevar Ukraine – både hverdags- og juridisk

• Viktor – virtuel rådgivning 

Introduktion til det danske samfund

Velkommen til Danmark
Rådgivning Bevar Ukraine

https://velkommentildanmark.dk/
legal da vb › Bevar Ukraine


Helbredsundersøgelser 

Helbredsundersøgelse tilbydes på baggrund af en konkret vurdering 

Skal gives senest 6 måneder efter overtagelse af integrationsansvaret for 
borgeren

Skal omfatte en lægefaglig vurdering af flygtningens fysiske og psykiske 
helbredstilstand samt en lægefaglig vurdering af, om der er behov for 
videre helbredsmæssig udredning eller behandling

Helbredsundersøgelser af nyankomne flygtninge

https://integrationogjob.dk/media/oxfpnvgn/helbredsundersoegelser-af-nyankomne-flygtninge.pdf


Fordele ved en helbredsundersøgelse

Tidlig intervention: Ved at opdage helbredsproblemer tidligt 
kan gives den rette behandling og opfølgning. Forbedrer 
livskvaliteten for den enkelte og hjælper med at forhindre, 
at problemerne forværres

Bedre integration i samfundet: Når helbredsproblemer 
identificeres og behandles, kan det gøre det lettere at 
deltage aktivt i samfundet, herunder at kunne arbejde, 
uddanne sig og etablere et stabilt liv

Flygtninge og fordrevne har 
ofte været udsat for 
oplevelser, som kan have 
konsekvenser for deres 
fysiske og psykiske sundhed



Beskæftigelse og danskuddannelse

Kommunen skal tilbyde et introduktionsprogram bestående af 
dansktilbud og beskæftigelsesrettet indsats

Henvisning til danskuddannelse inden for en måned

Der skal gives virksomhedsrettet tilbud i form af 

virksomhedspraktik eller job med løntilskud inden for 2 uger og 

senest inden for en måned 

Husk igu kan være relevant for målgruppen

KL udarbejdet videoer om beskæftigelse, bl.a. på ukrainsk:

KL videoer På vej mod job 

https://www.kl.dk/beskaeftigelse-og-integration/beskaeftigelsesrettet-integrationsindsats/6-korte-videoer-et-redskab-til-udlaendinges-vej-mod-job


Hvordan går beskæftigelsen af ungemålgruppen?
18-24-årige personer der har/har haft ophold efter Ukraine-særloven, ultimo marts 2026 

Beskæftigelsesindsats 
– en stor opgave for 
kommunerne

Kilde: Egne beregninger pba. registerdata fra Udlændingestyrelsen, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og Danmarks Statistik.
*Anm.: Personer der ultimo marts både var i lønmodtagerbeskæftigelse og ydelsesmodtagere er opført under den modtagne ydelse. 
Kontanthjælp kan undtagelsesvist også omfatte kontanthjælpsmodtagere der ikke er på mindstesats.



Beskæftigelse og Danskuddannelse

Relativ lille deltagelse

Sammenlignes fordrevne fra Ukraine med flygtninge og 
familiesammenførte til flygtninge indvandret i samme periode har

færre fordrevne fra Ukraine påbegyndt en danskuddannelse

flere er faldet fra undervejs 

Færre består en prøve i dansk. 

Dette skyldes bl.a., at en andel af ukrainerne stopper med at følge 
danskundervisning, når de kommer i beskæftigelse

Analyser viser at unge, der 
opnår danskkundskaber, 
oplever større tilknytning til 
Danmark og lettere adgang 
til uddannelse, arbejde og 
sociale fællesskaber

Obs – data vedrører alle ukrainere



Inddragelse af civilsamfundet og frivillige

DFUNK undersøgelse af unge ukraineres deltagelse i fællesskaber:

➢ Stærke sociale bånd til andre ukrainere

➢ Færre har nære internationale venner

➢ Næsten ingen har nære etnisk danske venner. 

➢ Giver udtryk for et ønske om at udvide deres sociale netværk, men er usikre 
på, hvordan de kan komme i kontakt med etniske danskere eller andre 
grupper

• Brug andre flygtninge

• Brug venner viser vej eller anden indsats

• Henvis til fritidsaktiviteter, f.eks. idræt

Frivillige kan spille en 
væsentlig rolle i at skabe 
netværk, tilbyde social støtte 
og hjælpe med praktiske 
opgaver i hverdagen, give tro 
på fremtiden, træne det 
danske sprog, introducere til 
lokale tilbud og muligheder 
mm

Unge ukrainere i mødet med Danmark

https://cdn.prod.website-files.com/6759743534d8648c1eb43b46/68c923fc505740d152361b86_Unge%20ukrainere%20i%20m%C3%B8det%20med%20Danmark.pdf


Eksempler på organisationer og netværk

• DFUNK: Dansk Flygtningehjælp Ungdom tilbyder unge at mødes med 
andre unge om forskellige fritidsaktiviteter og udflugter. Det kan være alt 
fra en tur i teatret, spilaftener, bowlingture, mm. DFUNK har ung-til-ung 
grupper i hele landet. Kontakt: mail@dfunk.dk

• Venner Viser Vej: Et landsdækkende samarbejde mellem 
Røde Kors og DRC Dansk Flygtninge hjælp, som matcher personer med 
flugtbaggrund med frivillige venner og venskabsfamilier. Herunder særlige 
match for unge 18-24 årige. Kontakt: kontakt@vennerviservej.dk

• Røde Kors og Ungdommens Røde Kors: tilbyder en række initiativer, der 
kan støtte unge med flugtbaggrund, bl.a. ferielejre, mentorordning, 
samtaletilbud og støtte til dansk, bl.a. via Sprogland. Har etableret nye 
aktiviteter for unge ukrainere eller tilpasset eksisterende aktiviteter, så de 
kan rumme målgruppen bedre. Kontakt: integration@rodekors.dk

https://www.dfunk.dk/vaer-med#aktiviteter
mailto:mail@dfunk.dk
https://www.rodekors.dk/venner-viser-vej/ressourcer/ungmatch
mailto:kontakt@vennerviservej.dk
https://urk.dk/hvad-goer-vi
https://urk.dk/hvad-goer-vi
mailto:integration@rodekors.dk


Eksempler på organisationer og netværk (fortsat)

• Bevar Ukraine: Bevar Ukraine har indsatser målrettet særligt børn og 
unge. Gennem sociale, uddannelsesmæssige og beskæftigelsesmæssige 
tilbud arbejder de med at styrke deres modstandsdygtighed og fremme en 
bedre integration i Danmark. Kontakt:  mail@bevarukraine.dk

• Fonden for Socialt Ansvar: Fonden for Socialt Ansvar har bl.a. initiativet 
‘Come Together’, der matcher unge mellem 15 og 30 år med frivillige 
mentorer. Kontakt: fonden@socialtansvar.dk

• LGBT Asylum: LGBT Asylum arbejder for at forbedre rettigheder og vilkår 
for LGBTQI+ personer, der søger asyl eller har fået asyl i Danmark. Unge 
LGBTQI+ personer med flugtbaggrund kan henvises til LGBT Asylums
mentorprogram og sociale netværksaktiviteter. Kontakt: 
mail@lgbtasylum.dk

mailto:mail@bevarukraine.dk
https://socialtansvar.dk/indsats/come-together/
mailto:fonden@socialtansvar.dk
https://lgbtasylum.dk/
mailto:mail@lgbtasylum.dk


Traumesymptomer og
PTSD hos ukrainere



Ukrainere med traumer har lavere 
sandsynlighed for at komme i arbejde 

Næsten hver tredje 
ukrainer der kom til 

Danmark i 2022, udviser 
tegn på PTSD. 

Ukrainere med PTSD 
har 7 procentpoint 

lavere sandsynlighed 
for at være i arbejde 
end dem uden PTSD 
to år efter ankomst. 

Ukrainere med tegn 
på PTSD arbejder ca. 

6 pct. færre timer 
end dem uden tegn 
på PTSD. Dog ligger 

timelønnen på 
samme niveau.

https://rockwoolfonden.dk/udgivelser/ukrainere-med-ptsd-har-lavere-sandsynlighed-for-at-komme-i-arbejde/
https://rockwoolfonden.dk/udgivelser/ukrainere-med-ptsd-har-lavere-sandsynlighed-for-at-komme-i-arbejde/


Andelen i beskæftigelse siden ankomst



Traumer

Eksilstress
Socio-økonomisk

stress

Traumer 
som en del
af det 
samlede 
billede



Risiko- og beskyttelsesfaktorer
Der er ingen 1:1 mellem oplevelser og symptomer
Stressfulde oplevelser efter ankomsten til Danmark har betydning

Risikofaktorer

• Tab af social status

• Manglende socialt netværk og støtte

• Ændrede kønsroller

• Lav socio-økonomisk status

• Tab af kultur og værdier

• Oplevet diskrimination

• Sprogvanskeligheder

Beskyttelsesfaktorer

• Opretholdelse af social status

• Socialt netværk og støtte

• Beskæftigelse

• Sprogkundskaber

• Praktisering af religion

• Familiesammenføring og nærhed til familie

• Positive personlige coping-strategier



Traumer kan vise sig  

Følelsesmæssigt

• Mangler tillid til andre 
og til systemet

• Tror ikke på at 
vedkommende kan noget 

• Er modløs og passiv

• Kan blive pludseligt vred 
og aggressiv

Fysisk

• Diffuse smerter 
i kroppen 

• Kropslig uro og 
hjertebanken

• Søvnproblemer 
og mareridt

• Tendens til at 
isolere sig

Kognitivt

• Borgeren virker fraværende 
og umotiveret

• Begrænset overblik 
og koncentrationsevne 

• Svært med indlæring 
og sprogtilegnelse

• Stort fokus på ubehag og 
fare evt. paranoide tanker



Posttraumatisk stressforstyrrelse (PTSD)

Begivenhed 
(overstiger individets ressourcer)
Intens frygt, hjælpeløshed og 
rædsel

Genoplevelse 
af den traumatiske begivenhed
Mareridt, flashbacks, belastende 
erindringer

Undgåelsesadfærd
Undgå alle stimuli, der minder om 
begivenhederne eller generel 
følelsesmæssig lammelse

Overvagtsomhed - øget stress 
Søvnproblemer, humørsvingninger, 
manglende koncentration og 
indlæring, overreaktioner



The Protect
Questionnaire (PQ10)

• Et screeningsredskab til tidlig 
identifikation af personer i risiko 
for at udvikle eller lide af 
traumer.

• Kan udfyldes af fagpersoner 
uden medicinsk eller 
psykologfaglig baggrund.

• Resultatet tydeliggør en eventuel 
risiko for traumer.



Identitet

Selvværd

Hemmeligholdelse

Undgåelsesadfærd

IsolationSkam og skyldfølelse 
normalisering



Traumebevidst tilgang

• Være bevidst om traumers betydning for et menneskes følelser, handlinger og 
udfordringer 

• Kunne genkende typiske tegn på traumatisering

• Kunne respondere hensigtsmæssigt i mødet med en borger eller kollega,
som har traumer

• Vide, hvad der potentielt kan udløse traumereaktioner, og kunne søge at 
forebygge traumereaktioner

I skal ikke diagnosticere eller behandle 



Fysisk og psykisk sikkerhed

Fysisk sikkerhed

• Trygge rum og rammer

• Hvor afholdes samtalen?

• Stol ved døren og evt. døren på klem

• Opmærksomhed på stærkt lys og 
pludselige lyde

Psykisk sikkerhed

• Stabilitet og tillid i relationen

• Tydelig og imødekommende 
kommunikation

• Struktur og forudsigelighed

→ I kan give dem tryghed, tillid og følelse af kontrol



Traumebevidst praksis og henvisning til traumebehandling

Svære traumesymptomer
Henvisning til traumebehandling

– via egen læge

Traumebevidst praksis

Traumebevidst praksis



Spørgsmål



Kommune oplæg

Aarhus kommune og Rudersdal kommune



Webinar om unge fordrevne fra Ukraine

23.06.2026

Mathias Cramer, Job, Virksomhedsservice og Integration



Kort intro til organiseringen i Job Aarhus

Integrationsafdelingen, Job og Virksomhedsservice (ca. 75 medarbejdere)

Afdeling 1

Jobkonsulenter

Faglige koordinatorer

Afdeling 2

Virksomhedskonsulenter

Danskteam

Afdeling 3

Bolig/modtagelse Bolig/modtagelse

Integrationsmedarbejdere

Kvoteflygtninge

BA-vejleder

Administration og bolig

Aktuelt ca. 1000 ydelsesmodtagere – heraf 72 øvrige flygtninge

• Ca. halvdelen er under 30 år

• Tilgang af ca. 400 mellem 17-25 år siden august 2025

Samarbejdspartnere i eget område

Virksomhedsservice

Ukraine Job Task Force

Småjobs-team

Fleksjob og Særlige Virksomhedsindsatser

Kommunale og eksterne samarbejdspartnere

Børne- og familieområdet

Regions- og 

Socialpsykiatrien

Den Sociale Boligtildeling

Ydelsescentret

Sundhed og Omsorg

Voksen Handicap

Almen praksis og 

speciallæger

Sociallægeinstitutionen

Civilsamfunds-

organisationer og frivillige

Unge-myndighed



Ukrainere i Aarhus og i DK

En målgruppe i konstant forandring

• Enlige kvinder med børn

• Seniorer (55+)

• Personer med fysisk og/eller psykisk funktionsneds.

• Mænd

• Familier

• Uledsagede unge (16-17 år)

• Unge (17-25 år)

Ikke bare en ny målgruppe, men en massiv tilstrømning 
i en i forvejen presset integrationsindsats

• Stigning i antal af ydelsesmodtagere på 52 % på 6 
mdr.

• Kapacitetsudfordringer i indkvarteringen



Indkvartering

• 50 indkvarteringsområder

• Nedlagte eller delvist tomme plejehjem

• Kollegie- og ungdomsboliger

• Almene lejemål

•Generel mangel i perioder med stor tilgang

•Store udfordringer i slut 2025 - Unge

• Modtagelse i grupper

• Brug af almene tomgangsboliger på vej mod 
renovering

• Indkvartering i bofællesskaber 3-5 pers. pr. bolig

• Spredt i hele kommunen

• Rengøringspakker

•Nødløsning: Hostel



Boligindsats og civilsamfund

• Forsøge at samle så mange unge sammen 
som muligt i større lejemål

•Ansættelse af to Bolig- og aktivitetsvejledere 
(BA-vejledere)

• Unge ukrainsk-talende medarbejdere

• Støtte de unge i bo sammen og bo selv

• Bygge bro til forenings- og fritidsliv

• Facilitere fællesskaber i indkvartering

•Samarbejdsaftaler med civilsamfund

• Hverdagsrådgivning (DRC, Lastivka)

• Netværksfamilier

• MindSpring (Unge)

•Supplerende samarbejder

• Integrationsnetværket

• Brugerrejse for unge ukrainere



Beskæftigelsesindsatsen

Rettidighed efter ankomst 

•Samtale om kontrakt inden for de første 5 hverdage

• Henvisning til Danskuddannelse (ungehold)

• Henvisning til CV-kursus

• Henvisning til virksomhedssamarbejdsaftaler

• 4 ugers startpraktik

Løbende indsats

• Jobtyper med skæve arbejdstider

• Flere løntilskud

• Vejledning og opkvalificering (4+4-forløb)

Opmærksomheder

• Mistrivsel, ensomhed og rodløshed

• Rusmidler, gæld og manglende mestring



Spørgeskema – Unge ukrainere

Respondenter:

• 188 besvarelser

• 73 % er mellem 18-22 år

• 77 % er ankommet til Aarhus inden for de 
seneste 12 måneder

Indledende trends:

• 82 % har kun ukrainsk-talende netværk

• 1/4 synes, de har manglet hjælp til:

•Systemforståelse (18 %)

•At finde job (19 %)

•Mulighed for at tale om bekymringer og 
svære følelser (17 %)



Spørgeskema – Unge ukrainere

Indledende trends:

•Det vigtigste for de unge det næste år:

•Komme i job (24 %)

•Lære dansk (26 %)

•Vende tilbage til Ukraine når muligt (2%)

Andre trends:

En større del af de unge ukrainere søger 

fællesskaber, men søger i høj grad peer-to-peer 

støtte/netværk (ukrainsk-talende med lign. erfaringer)

Generelt en orientering mod systemforståelse, job og 

sport-, kultur og fritidsaktiviteter





Spørgsmål



Rudersdal 

Modtagelse af unge fra Ukraine



Bolig placeringer 

Vi har pt. indkvarteret ca. 400 borgere fordelt på 6 indkvarteringer. 

Indkvarteringsstederne består af tidligere plejehjem og skoler, samt nogle lejligheder.

Vi er løbet tør for pladser til indkvartering – det næste bliver en gymnastiksal

Store forskelle på behov i forhold til beboerne



Bolig placeringer

• Vi oplever at beboerne har et stort behov for at der er tryghed på indkvarteringerne

• Der er en del konflikter, så der er stort fokus på, hvem der kan bo sammen, altså 

beboersammensætning. 

• Erfaringen er, at de er meget glade for at kunne tage fat i og få støtte af medarbejderne 

i indkvarteringen og at det efterspørges



Bolig indsats

• Vi har 4 ansatte i vores indkvarteringsteam.

• Deres opgaver er at modtage og indkvartere. De har dage på 

indkvarteringerne, hvor de er tilgængelige og løser konflikter, 

følger op på udrejste der ikke har meldt det, mm.



Hvilke unge har vi

• Siden september 2025 har vi oplevet, at det er de unge mellem 18 åg 22 år der er 

kommet til kommunen, hvilket er en ny målgruppe fra dem vi tidligere har modtaget.

• Aktuelt har vi 32 unge mellem 13–17 år (heraf 10 uledsagede) og 101 unge mellem 

18–29 år. Det er en relativt stor gruppe unge, som kræver en målrettet og differentieret 

indsats.



Hvilke udfordringer oplever vi 

• Ensomhed, 

• Sproglige barrierer 

• Usikkerhed i forhold til deres fremtid. 

• Stort behov for støtte



Tilbud og indsatser

• Vi har i Rudersdal understøttet dette ved blandt andet at tilbyde gratis fitness i den 

første periode samt fritidsaktiviteter. 

• Vi har arrangeret trivselsaftener i samarbejde med Røde Kors 

• Klatrekursus, som skal være med til at skabe relationer mellem beboerne på tværs af 

kommunen



Fokus på frivillige

• Inddrager input fra aktører som DIGNITY, Røde Kors og Red Barnet. Røde Kors har 

bl.a. også peget på vigtigheden af et bredere samarbejde på tværs af aktører.

• Samtidig ser jeg en stor værdi i, at vi i højere grad har mulighed for at deltage i 

aktiviteter – også om aftenen – for at opbygge relationer og få en bedre forståelse af de 

unge. Det relationelle arbejde er helt centralt, særligt når vi arbejder med en relativt stor 

gruppe unge med forskellige behov.



Frivillige

• For nuværende oplever vi, at der ikke altid er den samme naturlige tilgang af frivillige. 

• Job cafeer på 2 af indkvartering stederne



Fokus på IGU
Forløbsopbygning:

• Informationsmøde med borger

• Screeningssamtale

• Kemisamtale med borger og arbejdsgiver

• Opfølgningsmøder med arbejdsgiver og borger

• Statusmøde hver 6. måned ved ansættelse af IGU

• Tilrettelægge forløbet og oprette IGU kontrakt på Vitas(Uddannelsesplan) 

Fokus i forløbet:

• Sprog 

• Mødestabilitet

• Motivation

Tilpasning:

• Individuelt tilrettelagte forløb

• Kombination af sprogskole og AMU

• 850timer på 2 år – 23 ugers undervisning 



Nu skal du:

• Søge kontanthjælp: http://www.rudersdal.dk/borger/arbejde-og-ledighed/ledighed/soeg-

kontanthjaelp-uddannelseshjaelp-eller-selvforsoergelses-og inden for 5 dage. 

• Booke et møde med din jobkonsulent på Jobnet.dk inden for 7 dage. Mødet skal finde 

sted inden for 14 dage fra d.d.

• Oprette dit CV på Jobnet.dk inden for 21 dage.

Spørgsmål til Jobcentret ?

http://www.rudersdal.dk/borger/arbejde-og-ledighed/ledighed/soeg-kontanthjaelp-uddannelseshjaelp-eller-selvforsoergelses-og
http://www.rudersdal.dk/borger/arbejde-og-ledighed/ledighed/soeg-kontanthjaelp-uddannelseshjaelp-eller-selvforsoergelses-og


Afslutning og tak for i dag 



På 
Integration 
og job kan 
du finde 
FAQ’er om

• Fordrevne fra Ukraine

• Arbejdspligten

• Igu

https://integrationogjob.dk/nyankomne/faq-ukraine/
https://integrationogjob.dk/beskaeftigelse/faq-arbejdspligt/
https://integrationogjob.dk/igu/faq-igu/


Modtag SIRIs
nyhedsbrev fra 
Integrationogjob.dk

Tilmeld dig nyhedsbrevet her

https://integrationogjob.dk/nyheder/


Tak for i dag

Udlændingestyrelsens hjemmeside: Udlændingestyrelsen (us.dk)

SIRIs hjemmeside: SIRI

Altid velkomne til at kontakte SIRI

raadgivning@siri.dk

Tak for i dag – vi sender evalueringsskema, som I meget gerne må udfylde

https://us.dk/
https://www.siri.dk/
mailto:raadgivning@siri.dk
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