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Stigning i antal ansggninger fra unge fordrevne fra Ukraine i efteraret 2025

Stort fokus pa den fgrste modtagelse og boligplacering

Anden malgruppe end kommunerne tidligere har modtaget

Sarbare i kraft af deres unge alder, livssituationen og oplevelser efter 4 ars krig i Ukraine

Formal: Inspiration til indsatsen



13.00-13.05
13.05-13.10
13.10-13.40
13.40-14.10
14.10 - 14-15

14.15 - 14.55

14.55 -15.00

Velkommen og dagens program, Nadja Glavas, Styrelsen for International Rekruttering, SIRI

Kort introduktion til unge malgruppen, Helle Aaen, SIRI

Ukraine - Veerdier og samfundsforhold, Alex Hemmingsen, Landedokumentation, Udlaendingestyrelsen

Den gode modtagelse af unge malgruppen, Helle Aaen og Katrine Kanneworff, SIRI

Kort pause

Aarhus kommune og Rudersdal Kommune — gode eksempler pa modtagelse,

Mathias Cramer, Afdelingsleder, Center for Job, Virksomhedsservice og Integration, Aarhus Kommune og
Malene Hjelmgaard, Faglig Koordinator, Beskaftigelse, Job, uddannelse og integration, Rudersdal kommune

Afslutning og tak for i dag, Nadja Glavas, SIRI



Praktisk info

* Mikrofoner er slukket — mange
deltagere

* Brug chatten til spgrgsmal og
kommentarer

 Afsat tid til spgrgsmal og
kommentarer undervejs og
sidst i programmet

* Vi sender slides fra mgdet til
ﬁp alle deltagere

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration
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Helle Aaen, SIRI



Stigende antal, faldende tendens forar 2026
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Styrelsen for International Opgorelsen er forelgbig og er opgjort pa baggrund af registreringer i
Rekruttering og |nteg ration udleendingemyndighedernes sagsbehandlingssystem pr. 7. juni 2026




Tilsvarende stigning i antallet af tilladelser
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Figur 3. Tilladelser meddelt efter szerloven fordelt pa ken Figur 4. Tilladelser meddelt efter saerloven fordelt pa aldersgruppe
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Ukrainere med ophold efter saerloven

Antal personer med opholdstilladelse efter seerloven om fordrevne fra Ukraine, som er registreret med bopzel i en Antal personer medo opholdstilladelse efter s&rlcw_en om fordrevne fra Ukraine, som er registreret med bopze!
s e (it 15 2 e e M Danmark, fordelt pa ken og alder, marts 2022-april 2026
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Ansggninger fra unge fordrevne meaend fra Ukraine — opdelt manedsvis

De 18-22-arige maend fik mulighed for at
udrejse fra september
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Ukraine

Veerdier og samfundsforhold

V/ Alex Hemmingsen, Cand.mag. i russisk og statskundskab

I gy

= Center for Dokumentation
og Indsats mod Ekstremisme




Dagsorden

- Introduktion

- Sprog

- Korruption og tillid

- Hgjreekstremisme

- Uddannelsessystemet
- Regionale forskelle

- Trivsel







Ukraine - historiske nedslag

1941-1945
1918-1939 1991 2022

T Den Store . . . .
Mellemkrigstiden Feedrelandskrig Ukrainsk uafheengighed Fuldskalainvasion

1932-1933 1945-1991 2014
Holodomor : Under USSR : Krim og Donbas
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Sprog og etnicitet i Ukraine !

Ukrainsk er officielt sprog (67,5% - 2001) (81% - 2022) R 'i

Russisk er regionalt sprog (29,6% - 2001) (34% - 2022)

Etniske ukrainere udgjorde i 2001: 77,8%

Etniske russere udgjorde i 2001: 17,3%




Usage of the Russian
language In macroregions
of Ukraine

Fast-Centea (KIIS survey, 2003)
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Regionalpolitik i Ukraine

Officielt sprogi alle regioner er ukrainsk

Minoritetssprog i skoler

LUHANS'K

Russisksprogede betyder ikke en stgtte til
Rusland



Korruption og tillid



Korruption i Ukraine
Korruption er et rodfaestet, systemisk problem
Den offentlige sektor er sveert korrupt

Embedsmaend kraever ofte bestikkelse for tjenesteydelser

Myndighedsapparatet er korrupt pa lavt og hgjt niveau




Korruption i Ukraine |l

Korruption er mest udbredt blandt politiet, retsvaesnet,
sundheds- og uddannelsesinstitutionerne

Politikere og embedsmaend er ofte involveret i
forretningsaktiviteter
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Tillid til de ukrainske myndigheder (nov. 2025)
De vaebnede styrker (92%), frivillige (88%)
Myndighederne (18%)

Parlamentet (18%), regeringen (21%)

A




Ukrainian President Zelenskyy's Approval Higher Than in 2024

Do vou approve or disapprove of the way ... is handling his job as president?

— % Approve - - % Disapprove nussia-UKraine war

- / starts

80 y Zelenskyy takes
70 office
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Organisationen af UKkrainske Nationalister



OUN - Organisationen af Ukrainske Nationalister
Grundlagti 1929
Ideologi — selvstaendigt Ukraine, etnisk ukrainsk, fascisme

Antisemitisme, antikommunisme og antipolsk

Begik overgreb pa polakker (100.000) og jeder (60.000) i
Galicien/Volynien i 1943-1944



Bandera i dagens Ukraine

Ca. 40 statuer/mindesmeaerker for Bandera i Ukraine

Deler vandene i dagens Ukraine:
| 2021: 30% positiv (70% i vest) 30% negativ

| 2022: 50% positiv 11% negativ

Preesident Jusjtjenko tildelte ham i 2009 titlen
”Ukraines helt” - blev hurtigt omstgdt

Bliver brugt i russisk propaganda: Banderafalgere




Hojreekstremisme efter
2014

Efter Maidan-opraret blev ekstreme grupper mere populaere

Anset for mere ’legitime” - indtryk af at veere ”aegte’ patrioter
og forsvarere af feedrelandet

Samarbejde med politiet — straffrihed — pga. rolle i starten af
krigen



Uddannelsessystemet



Paedagogik

Arv fra Sovjetunionens uddannelsessystem:

Laerercentret med fokus pa korrekthed og reproduktion

Disciplin spiller en stor rolle




Den Nye Ukrainske Skole (NUS)

Skolesystemet er statsligt reguleret og under
reform (2016)

NUS’ hovedmal: at skabe en skole, hvor det er
behageligt at studere, og ikke kun giver eleverne
viden, men ogsa evnen til at anvende den i
hverdagen

En skole, hvor de laerer at teenke kritisk,
eksperimentere og ikke vaere bange for at
udtrykke deres egne meninger




Engelskundervisning

Engelsk er det vigtigste sprog under NUS

Undervisningen har traditionelt haft fokus pa:

* Grammatik og overseettelse
o Skriftlig korrekthed

Mange har derfor relativt gode skrive- og
leesefeerdigheder

+ mundtlig kommunikation

AHrnincbLKa mMoBa

ENGLISH




Regionale forskelle



Regionale forskelle

Forskellige vilkar og ressourcer —ens standarder

| 2022 blev fysisk undervisning i store dele af landet
suspenderet af sikkerhedshensyn

Fjernundervisning (online)

Kvaliteten var meget varierende (internet, stabile
omgivelser, psykisk belastning osv.)




Korruption

Bestikkelse for op

Bestikkelse for ka

Eksamensfritagel

Sort marked for st
- bachelor

- kandidat
- Ph.d.

Arbejdstype:

Afhandling
(doktorgrad)

Afnanaling (ph.d.)

Afhandlingssektion

Begrundelse for
afhandlingens emne

Afhandlingsplan

Valg af et emine for en
afhandling

rosgekisinng

Afhandlingsresumeé

Anmelderens
feedback

Valg af et
videnskabeligt
tidsikrift

At skrive en
Scopus/WOS-artikel
(Kat. A)

At skrive en artikel,
kategori B (VAK)

Essay til en
kandidatstuderende

Scopus/WOS-

artikelpublikation (Kat.

iy

Presserende

fra 235 dage

fra 90 dage

fra 20 dage

fra 1dag

fra 1dag

fra 2 dage

fra1dag

fra 10 dage

fra 2 dage

fra 3 dage

fra 5 dage

fra 2 dage

fra 4 dage

fra 150 dage

Tjenester og priser

Ikke-akut

951 - 1424 dage

731-1095 dage

180 - 249 dage

15-29 dage

6-7 dage

2-2 dage

5-5dage

8-15 dage

11-15 dage

6-7 dage

10-15 dage

7-15 dage

9-15 dage

270 - 300 dage

Koste:

fra 14780 UAH

~16.000 DKK

fra 88530 UAH

fra 45080 UAH

fra 1910 UAH

fra 2300 UAH

fra 1150 UAH

fra 3060 UAH

fra 5890 UAH

fra 3370 UAH

fra 2680 UAH

fra 177650 UAH

fra 5350 UAH

fra 7580 UAH

fra 20.000 UAH




Trivsel blandt foraeldre og barn



AR

Trivsel af familier i Ukraine (maj 2025)

Omfattende mentale udfordringer hos bgrn og
foraeldre

46,7 % af foraeldre viste tegn pa depression
Traumerne smitter fra foraelder til barn

Mange droneangreb > maerkbart hgjere forekomst af
PTSD (28,9 %)

y




Hilles e

Trivsel af ukrainske bgrn i folkeskolen i DK (2024)

Mange ukrainske foreeldre skjuler deres bgrns
udfordringer/diagnoser

Barn med tydelige tegn pa f.eks. autisme eller
svaere krigstraumer far ofte ikke den rette hjeelp

Unge ukrainere bruger alkohol som en flugt fra
hjemmet

B N #3 4



Sporgsmal
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Den gode modtagelse af ungemalgruppen

Helle Aaen og Katrine Kanneworff, (SIRI)



Vidensbrief - Viden om ukrainske b@rn og unge |
Danmark siden 2022

* Hvordan pavirker sarloven de unges trivsel og sociale relationer?
* Midlertidighed er et gennemgaende vilkar
* Vanskeligt at investere i sociale relationer, herunder klassefzellesskaber

Uanset varigheden a[ opholdet i Danmark er det vigtigt at fokusere pa stabile rammer for den
enkelte og opbygge kompetencer, der kan bruges savel i Danmark som i Ukraine

e Tilknytning til Danmark?
* Sprog spiller en afggrende rolle, og styrker adgang til uddannelse og beskaeftigelse
* Hgj motivation for at bidrage til samfundet
* Foreningslivet spiller en central rolle i forhold til at skabe faellesskaber

Inddrag civilsamfundsaktgrer, som gennem tilbud fremmer sociale netveerk og sproglig udvikling
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Styrelsen for International
Rekruttering og Integration Integrationogjob.dk vidensbrief ukrainske b@grn og unge



https://integrationogjob.dk/publikationer-og-materialer/2026/vidensbrief-ukrainske-boern-og-unge/

Unge - indtryk af malgruppen

Blandet malgruppe

Nogle er ressourcestaerke, motiverede, digitalt
selvhjulpne, kan engelsk

Nogle er umodne, ikke boet alene f@r, har
manglende erhvervserfaring, manglende sprog
kendskab

@

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration

Forskningen peger pa en
grundlaeggende dobbelthed: De
unge udviser betydelig
handlekraft, uddannelses- og
arbejdsmotivation, men samtidig

er deres trivsel og sociale liv
markant pavirket af
midlertidighed, savn og uvished
om ophold i Danmark (Red Barnet
& VIA, Ung i usikkerhed, 2024).




e

. Boligplacering og introduktion til det danske samfund ;

. Helbred og helbredsvurdering

. Fokus pa beskaeftigelse og danskuddannelse

. Inddragelse af civilsamfundet og frivillige




Boligplacering

@ Udlaendingestyrelsen %US) visiterer fordrevne fra Ukraine til
kommunerne efter de fastsatte kommunekvoter

@ US udmelder en kvote pa 10.000 fordrevne af§angen med en fordeling
pa kommuner - nar den udmeldte kvote er ved at veere opbrugt
udmeldes en ny kvote | T

@& Kommunen skal anvise et midlertidigt opholdssted
& Kommunen kan ogsa anvise en (permanent) bolig

@ |kke regler om, hvor laenge en flygtning kan vaere midlertidigt
indkvarteret

@ Bero pa en konkret vurdering, om kommunen har levet op til sin
qip forpligtelse i forhold til boligplacering af den enkelte flygtning

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration



Boligplacering - kan vaere en stor udfordring

| hvilken grad er det overordnet set en udfordring i jeres kommune at finde
tilstraekkelig boligkapacitet til ukrainere? (%)

I lav eller meget lav grad - 7

| nogen grad - 34

59 - | hgj eller meget
hgj grad

@

KL undersggelse februar 2026

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration



Boligplacering — hvordan gar det?

Flere bor pa samme vaerelse eller lejligheder

Kan vaere en styrke — kan stgtte hinanden, vaere del af hinandens netvaerk
Kan fgre til gget konfliktniveau, festkultur

Nogle bor alene for fgrste gang — ekstra brug for stgtte/voksen stgtte
Utrygge — paraderne oppe

. Stegtte fra modtagemedarbejder, sociale viceveaerter, evt. bostgtte (serviceloven)

@

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration




Introduktion til det danske samfund

Introduktionskurser, evt. inkl. sociale arrangementer
Brug tolk — vigtigt for en tryg start
Brug mentorer

Velkommen til Danmark film, Dansk Flygtningehjzelp — 8 film om det danske samfund og om
livet i Danmark, bl.a. om uddannelse, arbejde og fritids- og foreningsliv

YKpaiHCbKa (Ukrainsk] yeekui (R

Radgivning Dansk Flygtningehjaelp

t“ Danmark BWEBEPITb TEMY (VAELG TEMA)

Radgivning Bevar Ukraine — bade hverdags- og juridisk

m? Viktor — virtuel radgivning

Styrelsen for International _
Rekruttering og Integration Velkommen til Danmark

S— Radgivning Bevar Ukraine

YXUTTA B OAHII

OHOBNEHHS: Ail0 CNeL3aKoHY NPOAOBKEHO Ha PiK — Ao 6epe3Hna 2026 poky



https://velkommentildanmark.dk/
legal da vb › Bevar Ukraine

@

Helbredsundersggelser

w

w

w

Helbredsundersggelse tilbydes pa baggrund af en konkret vurdering

Skal gives senest 6 maneder efter overtagelse af integrationsansvaret for
borgeren

Skal omfatte en Iaegefagli$ vurdering af flygtningens fysiske og psykiske
helbredstilstand samt en laegefaglig vurdering af, om der er behov for
videre helbredsmaessig udredning eller behandling

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration ~ Helbredsundersggelser af nyankomne flygtninge

@

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration

Helbredsundersggelser af
nyankomne flygtninge



https://integrationogjob.dk/media/oxfpnvgn/helbredsundersoegelser-af-nyankomne-flygtninge.pdf

Fordele ved en helbredsundersggelse

@ Tidlig intervention: Ved at opdage helbredsproblemer tidligt
kan gives den rette behandling Oﬁ opfelgning. Forbedrer
livskvaliteten for den enkelte og hjeelper med at forhindre, Flygtninge og fordrevne har

at problemerne forvaerres ofte veeret udsat for
oplevelser, som kan have

. . . o konsekvenser for deres
@ Bedre integration i samfundet: Nar helbredsproblemer fysiskelop psykiske sundhed
identificeres og behandles, kan det ggre det lettere at
deltage aktivt i samfundet, herunder at kunne arbejde,
uddanne sig og etablere et stabilt liv

@

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration



Beskaeftigelse og danskuddannelse

@& Kommunen skal tilbyde et introduktionsprogram bestaende af
dansktilbud og beskaeftigelsesrettet indsats

& Henvisning til danskuddannelse inden for en maned

& Der skal gives virksomhedsrettet tilbud i form af
virksomhedspraktik eller job med Igntilskud inden for 2 uger og
senest inden for en maned

@& Husk igu kan veere relevant for malgruppen

@& KL udarbejdet videoer om beskaftigelse, bl.a. pa ukrainsk:

KL videoer Pa vej mod job

@

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration



https://www.kl.dk/beskaeftigelse-og-integration/beskaeftigelsesrettet-integrationsindsats/6-korte-videoer-et-redskab-til-udlaendinges-vej-mod-job

Hvordan gar beskaftigelsen af ungemalgruppen?

18-24-3arige personer der har/har haft ophold efter Ukraine-saerloven, ultimo marts 2026

Forsargelsesgrundlag blandt 18-24-arige efter ar for farstopnaede opholdstilladelse

Dvrige

0
Dagpenge
I 22

225
SuU/svuU
639

Beskaeftigelsesindsats
— en stor opgave for

Kontanthjeelp
345

kommunerne

664
Selvforsgrgende
505

1.529
Lenmodtagerbesk.*
1.394

500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000
m2024-2026 m2022-2023

o

Styrelsen .fOF Internatlonlal Kilde: Egne beregninger pba. registerdata fra Udlaendingestyrelsen, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og Danmarks Statistik.
Rekrutterlng og Integ ration *Anm.: Personer der ultimo marts bdde var i Isnmodtagerbeskzeftigelse og ydelsesmodtagere er opfart under den modtagne ydelse.
Kontanthjeelp kan undtagelsesvist ogsd omfatte kontanthjaelpsmodtagere der ikke er pG mindstesats.



Beskaeftigelse og Danskuddannelse

Relativ lille deltagelse

Sammenlignes fordrevne fra Ukraine med flygtninge og
familiesammenfegrte til flygtninge indvandret i samme periode har

& faerre fordrevne fra Ukraine pabegyndt en danskuddannelse Analyser viser at unge, der

@ flere er faldet fra undervejs opnar danskkundskaber,

& Faerre bestar en prgve i dansk. oplever stgrre tilknytning til
Danmark og lettere adgang

til uddannelse, arbejde og
Dette skyldes bl.a., at en andel af ukrainerne stopper med at fglge sociale feellesskaber
danskundervisning, nar de kommer i beskaeftigelse

@

Styrelsen for International Obs — data vedrgrer alle ukrainere
Rekruttering og Integration



Inddragelse af civilsamfundet og frivillige

DFUNK undersggelse af unge ukraineres deltagelse i feellesskaber:

> Staerke sociale band til andre ukrainere

> Faerre har neere internationale venner Frivillige kan spille en
vaesentlig rolle i at skabe

netveerk, tilbyde social stgtte

> Naesten ingen har naere etnisk danske venner.

» Giver udtryk for et gnske om at udvide deres sociale netvaerk, men er usikre og hjelpe med praktiske
pa, hvordan de kan komme i kontakt med etniske danskere eller andre opgaver i hverdagen, give tro
grupper pd fremtiden, traene det
danske sprog, introducere til
e Brug andre flygtninge lokale tilbud og muligheder

mm
* Brug venner viser vej eller anden indsats

* Henvis til fritidsaktiviteter, f.eks. idraet

Styrelsen for International

Rekruttering og Integration Unge ukrainere i mgdet med Danmark



https://cdn.prod.website-files.com/6759743534d8648c1eb43b46/68c923fc505740d152361b86_Unge%20ukrainere%20i%20m%C3%B8det%20med%20Danmark.pdf

Eksempler pa organisationer og netvaerk

* DFUNK: Dansk Flygtningehjeelp Ungdom tilbyder unge at mgdes med
andre unge om forskellige fritidsaktiviteter og udflugter. Det kan veere alt
fra en tur i teatret, spilaftener, bowlingture, mm. DFUNK har ung-til-ung
grupper i hele landet. Kontakt: mail@dfunk.dk

Venner Viser Vej: Et landsdaekkende samarbejde mellem
Rade Kors og DRC Dansk Flygtninge hjzelp, som matcher personer med
flugtbaggrund med frivillige venner og venskabsfamilier. Herunder seerlige
match for unge 18-24 darige. Kontakt: kontakt@vennerviservej.dk

* Ragde Kors og Ungdommens Rade Kors: tilbyder en raekke initiativer, der
kan stgtte unge med flugtbaggrund, bl.a. ferielejre, mentorordning,
samtaletilbud og stgtte til dansk, bl.a. via Sprogland. Har etableret nye
aktiviteter for unge ukrainere eller tilpasset eksisterende aktiviteter, sa de

@ kan rumme mdlgruppen bedre. Kontakt: integration@rodekors.dk

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration


https://www.dfunk.dk/vaer-med#aktiviteter
mailto:mail@dfunk.dk
https://www.rodekors.dk/venner-viser-vej/ressourcer/ungmatch
mailto:kontakt@vennerviservej.dk
https://urk.dk/hvad-goer-vi
https://urk.dk/hvad-goer-vi
mailto:integration@rodekors.dk

Eksempler pa organisationer og netvaerk (fortsat)

Bevar Ukraine: Bevar Ukraine har indsatser madlrettet seerligt barn og
unge. Gennem sociale, uddannelsesmaessige og beskaeftigelsesmeessige
tilbud arbejder de med at styrke deres modstandsdygtighed og fremme en
bedre integration i Danmark. Kontakt: mail@bevarukraine.dk

Fonden for Socialt Ansvar: Fonden for Socialt Ansvar har bl.a. initiativet
‘Come Together’, der matcher unge mellem 15 og 30 dr med frivillige
mentorer. Kontakt: fonden@socialtansvar.dk

 LGBT Asylum: LGBT Asylum arbejder for at forbedre rettigheder og vilkar
for LGBTQI+ personer, der sgger asyl eller har faet asyl i Danmark. Unge
LGBTQI+ personer med flugtbaggrund kan henvises til LGBT Asylums
mentorprogram og sociale netvaerksaktiviteter. Kontakt:

@ mail@Igbtasylum.dk
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Traumesymptomer og
PTSD hos ukrainere



Ukrainere med traumer har lavere
sandsynlighed for at komme i arbejde

Naesten hver tredje
ukrainer der kom til
Danmark i 2022, udviser
tegn pa PTSD.

ainere med tegn
. pa PTSD arbejderca.
. 6pct. ferre timer
- enddem uden tegn
~ pa PTSD. Dog ligger
timelgnnen pa
samme niveau.

Ukrainere med PT
har 7 procentpoint
lavere sandsynlighed
for at vaere i arbejde
end dem uden PTSD
to ar efter ankomst.

@

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration


https://rockwoolfonden.dk/udgivelser/ukrainere-med-ptsd-har-lavere-sandsynlighed-for-at-komme-i-arbejde/
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Andelen i beskaeftigelse siden ankomst
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Figur I: Andelen | beskaftigelse siden 2022 opgjort pr. maned
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Traumer
som en del
af d@t Traumer

samlede
billede

Socio-gkonomisk
stress

Eksilstress
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Der er ingen 1:1 mellem oplevelser og symptomer
Stressfulde oplevelser efter ankomsten til Danmark har betydning

Risikofaktorer

Tab af social status

Manglende socialt netveerk og stptte
Zndrede kgnsroller

Lav socio-gkonomisk status

Tab af kultur og vaerdier

Oplevet diskrimination
Sprogvanskeligheder

Beskyttelsesfaktorer

Opretholdelse af social status

Socialt netveerk og stgtte

Beskeeftigelse

Sprogkundskaber

Praktisering af religion
Familiesammenfgring og naerhed til familie
Positive personlige coping-strategier



Folelsesmaessigt @

* Mangler tillid til andre
og til systemet

* Tror ikke pa at
vedkommende kan noget

* Er modlgs og passiv

* Kan blive pludseligt vred
0og aggressiv

-
-
—~—

=0
Fysisk ’,(H\\

e Diffuse smerter
i kroppen

* Kropslig uro og
hjertebanken

* Sgvnproblemer
og mareridt

* Tendens til at
isolere sig

Kognitivt

* Borgeren virker fravaerende
og umotiveret

* Begreenset overblik
og koncentrationsevne

* Sveert med indlzering
og sprogtilegnelse

e Stort fokus pa ubehag og
fare evt. paranoide tanker



Begivenhed

(overstiger individets ressourcer)
Intens frygt, hjeelpelgshed og
reedsel

Genoplevelse

af den traumatiske begivenhed
Mareridt, flashbacks, belastende
erindringer

Undgaelsesadfaerd

Undga alle stimuli, der minder om
begivenhederne eller generel
folelsesmaessig lammelse

Overvagtsomhed - gget stress
Sevnproblemer, humgrsvingninger,
manglende koncentration og
indlzering, overreaktioner




Spergsmal Ja | Nej

“Ofte” betyder mere end sadvanligt, og at det fremkalder smerte.

Th e P rOte Ct 1 | Har du ofte problemer med at falde i spvn?
Questionnaire (PQ10) 2| Har du ofte mareridt?
3 | Har du ofte hovedpine?
* Et screeningsredskab til tidlig 4 | Har du ofte fysiske smerter?
identifikation af personer i risiko 5 | Bliver du nemt vred?
for at udvikle eller lide af 6 | Taenker du ofte p4 tidligere smertefulde begivenheder?
traumer. 7 | Foler du dig ofte bange?
* Kan udfyldes af fagpersoner 8 | Glemmer du ofte ting i din dagligdag?
uden medicinsk eller 9 | Oplever du at miste interessen for det, du laver?
psykologfagllg baggrund. 10 | Har du ofte problemer med at koncentrere dig?
* Resultatet tydeligg¢r en eventuel Antal spargsmalet besvaret med ja —_—
risiko for traumer. |
ﬁp \J ¥ ¥
- Resultat 0-3 4-7 | 8-10
Styrelsen for International —p

Sat "X" i den korrekte boks for at

indikere risikoen for traumer Lav Mellem Hoj
risiko risiko risiko
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Tabu

Skam og skyldfglelse

& < Isolation
<> normalisering

Hemmeligholdelse

Identitet
Frygt skam
Undgaelsesadfaerd Selvveerd



Traumebevidst tilgang

* Vaere bevidst om traumers betydning for et menneskes fglelser, handlinger og
udfordringer

e Kunne genkende typiske tegn pa traumatisering

* Kunne respondere hensigtsmaessigt i mgdet med en borger eller kollega,
som har traumer

* Vide, hvad der potentielt kan udlgse traumereaktioner, og kunne sgge at
forebygge traumereaktioner

i | skal ikke diagnosticere eller behandle

Styrelsen for International
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Fysisk og psykisk sikkerhed

Fysisk sikkerhed Psykisk sikkerhed

* Trygge rum og rammer e Stabilitet og tillid i relationen
* Hvor afholdes samtalen? * Tydelig og imgdekommende
» Stol ved dgren og evt. dgren pa klem kommunikation

« Opmaerksomhed pa steerkt lys og * Struktur og forudsigelighed

pludselige lyde

ﬁp -> | kan give dem tryghed, tillid og fglelse af kontrol
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Traumebevidst praksis og henvisning til traumebehandling

>  Svaere traumesymptomer
Henvisning til traumebehandling
— via egen leege

>  Traumebevidst praksis

——  Traumebevidst praksis
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Sporgsmal
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Kommune oplaeg

Aarhus kommune og Rudersdal kommune
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Webinar om unge fordrevne fra Ukraine
23.06.2026 KOMMUNE
Mathias Cramer, Job, Virksomhedsservice og Integration

AARHUS
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Kort intro til organiseringen i Job Aarhus

.

Integrationsafdelingen, Job og Virksomhedsservice (ca. 75 medarbejdere)

Afdeling 1 Afdeling 2

Virksomhedskonsulenter

Jobkonsulenter

Faglige koordinatorer Danskteam

Afdeling 3

Bolig/modtagelse

Bolig/modtagelse

Integrationsmedarbejdere

Kvoteflygtninge

H—

Aktuelt ca. 1000 ydelsesmodtagere — heraf 72 gvrige flygtninge BA-vejleder

 Ca. halvdelen er under 30 ar

» Tilgang af ca. 400 mellem 17-25 ar siden august 2025

Administration og bolig

Samarbejdspartnere i eget omrade

Virksomhedsservice
Ukraine Job Task Force

Smajobs-team

Fleksjob og Seerlige Virksomhedsindsatser

Kommunale og eksterne samarbejdspartnere

Borne- og familieomradet Voksen Handicap

Almen praksis og
Regions- og speciallaeger
Socialpsykiatrien
Sociallaegeinstitutionen
Den Sociale Boligtildeling
Civilsamfunds-
Ydelsescentret organisationer og frivillige

Sundhed og Omsorg Unge-myndighed




Ukrainere i Aarhus og i DK

En malgruppe i konstant forandring

 Enlige kvinder med bgrn

« Seniorer (55+)

» Personer med fysisk og/eller psykisk funktionsneds.

* Maend

* Familier

» Uledsagede unge (16-17 ar)

« Unge (17-25 ar)

lkke bare en ny malgruppe, men en massiv tilstramning
i en i forvejen presset integrationsindsats

 Stigning i antal af ydelsesmodtagere pa 52 % pa 6
mdr.

» Kapacitetsudfordringer i indkvarteringen
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Indkvartering

® 50 indkvarteringsomrader
® Nedlagte eller delvist tomme plejehjem
¢ Kollegie- og ungdomsboliger
® Almene lejemal

® Generel mangel i perioder med stor tilgang

® Store udfordringer i slut 2025 - Unge
® Modtagelse i grupper

® Brug af almene tomgangsboliger pa vej mod
renovering

® Indkvartering i bofeellesskaber 3-5 pers. pr. bolig
® Spredt i hele kommunen
® Rengaringspakker

®* Nadlgsning: Hostel




Boligindsats og civilsamfund

® Forsgge at samle sa mange unge sammen
som muligt i stgrre lejemal

® Ansaettelse af to Bolig- og aktivitetsvejledere
(BA-vejledere)

® Unge ukrainsk-talende medarbejdere

¢ Statte de unge i bo sammen og bo selv
® Bygge bro til forenings- og fritidsliv

® Facilitere feellesskaber i indkvartering

® Samarbejdsaftaler med civilsamfund
® Hverdagsradgivning (DRC, Lastivka)
® Netveerksfamilier
® MindSpring (Unge)

® Supplerende samarbejder
® Integrationsnetveerket
® Brugerrejse for unge ukrainere




Beskaeftigelsesindsatsen

Rettidighed efter ankomst

® Samtale om kontrakt inden for de farste 5 hverdage
® Henvisning til Danskuddannelse (ungehold)
® Henvisning til CV-kursus
® Henvisning til virksomhedssamarbejdsaftaler
® 4 ugers startpraktik

Lebende indsats

¢ Jobtyper med skaeve arbejdstider

® Flere lgntilskud

® Vejledning og opkvalificering (4+4-forlagb)
Opmarksomheder

® Mistrivsel, ensomhed og rodlgshed

® Rusmidler, geeld og manglende mestring




Sporgeskema - Unge ukrainere

Respondenter:
® 188 besvarelser
®73 % er mellem 18-22 ar

® 77 % er ankommet til Aarhus inden for de
seneste 12 maneder

Indledende trends:

e e w— e -
A-I_Jl—__l— ® 82 % har kun ukrainsk-talende netveerk

| N, S— = .

® 1/4 synes, de har manglet hjeelp til:
® Systemforstaelse (18 %)
® At finde job (19 %)

® Mulighed for at tale om bekymringer og
sveere folelser (17 %)




Sporgeskema - Unge ukrainere

Indledende trends:
® Det vigtigste for de unge det naeste ar:

®* Komme i job (24 %)
® Laere dansk (26 %)
® Vende tilbage til Ukraine nar muligt (2%)

Andre trends:

En starre del af de unge ukrainere sgger
feellesskaber, men sgger i h@j grad peer-to-peer
statte/netvaerk (ukrainsk-talende med lign. erfaringer)

Generelt en orientering mod systemforstaelse, job og
sport-, kultur og fritidsaktiviteter







Sporgsmal

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration



Rudersdal

Modtagelse af unge fra Ukraine

-
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Bolig placeringer

Vi har pt. indkvarteret ca. 400 borgere fordelt pa 6 indkvarteringer.
Indkvarteringsstederne bestar af tidligere plejehjem og skoler, samt nogle lejligheder.
Vi er Igbet tar for pladser til indkvartering — det naeste bliver en gymnastiksal

Store forskelle pa behov i forhold til beboerne

-
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Bolig placeringer

Vi oplever at beboerne har et stort behov for at der er tryghed pa indkvarteringerne

Der er en del konflikter, sa der er stort fokus pa, hvem der kan bo sammen, altsa
beboersammensaetning.

Erfaringen er, at de er meget glade for at kunne tage fat i og fa stotte af medarbejderne
i indkvarteringen og at det eftersparges

-

<« | RUDERSDAL
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Bolig indsats

* Vi har 4 ansatte i vores indkvarteringsteam.

« Deres opgaver er at modtage og indkvartere. De har dage pa
indkvarteringerne, hvor de er tilgeengelige og laser konflikter,
folger op pa udrejste der ikke har meldt det, mm.

-
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Hvilke unge har vi

« Siden september 2025 har vi oplevet, at det er de unge mellem 18 ag 22 ar der er
kommet til kommunen, hvilket er en ny malgruppe fra dem vi tidligere har modtaget.

 Aktuelt har vi 32 unge mellem 13-17 ar (heraf 10 uledsagede) og 101 unge mellem
18-29 ar. Det er en relativt stor gruppe unge, som kraever en malrettet og differentieret
indsats.

-
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Hvilke udfordringer oplever vi

Ensomhed,

Sproglige barrierer
Usikkerhed i forhold til deres fremtid.
Stort behov for stgtte

-
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Tilbud og indsatser
Vi har i Rudersdal understattet dette ved blandt andet at tilbyde gratis fitness i den
farste periode samt fritidsaktiviteter.

Vi har arrangeret trivselsaftener i samarbejde med Rade Kors

Klatrekursus, som skal vaere med til at skabe relationer mellem beboerne pa tveers af
kommunen

-
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Fokus pa frivillige

« Inddrager input fra aktgrer som DIGNITY, Rgde Kors og Red Barnet. Rede Kors har
bl.a. ogsa peget pa vigtigheden af et bredere samarbejde pa tvaers af aktorer.

« Samtidig ser jeg en stor veerdi i, at vi i hgjere grad har mulighed for at deltage i
aktiviteter — ogsa om aftenen — for at opbygge relationer og fa en bedre forstaelse af de
unge. Det relationelle arbejde er helt centralt, seerligt nar vi arbejder med en relativt stor
gruppe unge med forskellige behov.

-
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Frivillige

« For nuvaerende oplever vi, at der ikke altid er den samme naturlige tilgang af frivillige.

« Job cafeer pa 2 af indkvartering stederne

-
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Fokus pa IGU

Forlebsopbygning:

* Informationsm@de med borger

« Screeningssamtale

« Kemisamtale med borger og arbejdsgiver

« Opfelgningsmader med arbejdsgiver og borger

« Statusmgde hver 6. maned ved anseaettelse af IGU
« Tilrettelzegge forlabet og oprette IGU kontrakt pa Vitas(Uddannelsesplan)
Fokus i forlgbet:

« Sprog

* Mgdestabilitet

* Motivation

Tilpasning:

« Individuelt tilrettelagte forlab

« Kombination af sprogskole og AMU

« 850timer pa 2 ar — 23 ugers undervisning

RUDERSDAL

KOMMUNE




« Sag 50€Q-

kont
IGU aftaler og brancheomrader
« Boo nde
sted 12
10
* Opre
8
6 13
4
2 3 J
0 1 1 1
Bus Kekken Fodevarebutikker Tojbutikker Rengoring Handvaerker

IGU Aftaler M Branche

<« | RUDERSDAL
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http://www.rudersdal.dk/borger/arbejde-og-ledighed/ledighed/soeg-kontanthjaelp-uddannelseshjaelp-eller-selvforsoergelses-og
http://www.rudersdal.dk/borger/arbejde-og-ledighed/ledighed/soeg-kontanthjaelp-uddannelseshjaelp-eller-selvforsoergelses-og
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o FAQ om fordrevne fra Ukraine
Pa Find svar pa de mest almindelige spargsmal ifm. kommunernes modtagelse
af fordrevne fra Ukraine samt den efterfelgende integrationsindsats.

Integration
og job kan
du finde

FAQ'er om

 Fordrevne fra Ukraine
 Arbejdspligten

* Igu

@
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Kommunernes opgave

Hvilke regler gzlder for personer, der har faet opholdstilladelse
efter s=rloven?

Ret til skonomisk hjalp

Hvorndr overtager kommunen ansvaret efter integrationslovens §
4, stk. 1, for personer, der far opholdstilladelse efter srloven? Og
hvordan foretages optzelling af 'hverdage'?

Kan en arbejdsgiver tilbyde ansattelse i igu til personer, som har
faet opholdstilladelse efter s=rloven?

NB: Nye regler som falge af kontanthjalpsreformen

Med kontanthjalpsreformen afskaffes betegnelsen selvforsergelses- og

hjemrejseydelse pr. 1. juli 2025 og erstattes af kontanthjzelp, som ydes til alle

i kontanthjalpssystemet.

Denne sides spargsmal/svar er opdateret med zndringerne i lov om aktiv

socialpolitik.

Har kommunerne vejledningspligt om muligheden for repatriering
til fordrevne fra Ukraine, som har opholdstilladelse efter
sarloven?

© O] & O

Udlendingestyrelsen har i opholdstilladelsen efter sarloven visi-
teret en person til en anden kommune, jf. integrationsloven § 10,
stk. 1, end den kommune, hvor pag=ldende er midlertidig indkvar-
teret. Hvem af de to kommuner skal afholde transportudgifter for

borgerne?

Kan kommunen hjemtage resultattilskud efter integrationsloven,
nar fordrevne fra Ukraine med ophold kommer i arbejde eller
uddannelse?

Hvad gzelder efter integrationsloven i forhold til beskzaftigelses-
rettet indsats og danskuddannelse for personer, som har to op-
holdstilladelser, aktuelt efter Ukraine-szrloven for fordrevne fra
Ukraine og pa baggrund af arbejde?

Er fordrevne fra Ukraine, der far opholdstilladelse efter szrloven
og er rejst hertil uden deres agtefzlle, omfattet af reglerne om

gensidig forsergelsespligt?

Har fordrevne fra Ukraine, der opholder sig i landet visumfrit, ret
til skonomisk hjzlp?

Har fordrevne fra Ukraine, der opholder sig i landet pa processuelt
ophold, ret til skonomisk hjzlp?

Har fordrevne fra Ukraine, der har opholdstilladelse efter Ukraine-
sarloven, ret til skonomisk hjalp?

Hvilke betingelser gzlder og skal der tages hgjde for formue, hvis
fordrevne med ophold efter Ukraine-sarloven gnsker at modtage
skonomisk hjzlp efter § 11 i lov om aktiv socialpolitik?

@ @if@fienT®©

Har fordrevne fra Ukraine ret til hjzlp i s=rlige tilfzelde efter kapi-

tel 10 i lov om aktiv socialpolitik, eller kapitel é i

©



https://integrationogjob.dk/nyankomne/faq-ukraine/
https://integrationogjob.dk/beskaeftigelse/faq-arbejdspligt/
https://integrationogjob.dk/igu/faq-igu/

Modtag SIRIs

nyhedsbrev fra
Integrationogjob.dk

Tilmeld dig nyhedsbrevet her
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Putarin o e Integration og Job
lgu ~ Traume og sundhed Sprog og kultur
Forside » MNyheder

Nyheder

Se nyheder om modtagelse af nyankomne flygtninge, beskaeftigelsesret-

tede integrationsindsatser, arbejdspligt, igu og meget mere.

O Emne v =] 5]

Forsta reaktioner pa krig og flugt gennem kort film
25.02.2026

Kort film til flygtninge s@tter ord pa de reaktioner, man kan opleve efter krig og flugl.

Nye introduktionsvideoer pa tigrinya til FN-kvoteflygtninge
02.02.2026

SIRI har faet udarbejdet seks nye introduktionsvideoer pa tigrinya, malrettet eritreiske FN-kvoteflygtninge, som
genbocxttes i Danmark.

Ny underside giver overblik over civilsamfundsorganisationer stattet af
SIRI

22.01.2026

IntegrabionogJob.dk har lancerat en ny underside om civilsamfundet,

FN-kvoteflygtninge fra Eritrea ankommer til Danmark i starten af 2026
15.01.2026

Nyheder  Faglige arrangementer  Publikationer og materialar Seg e

Rédgivning og netvark

Abonnér pa nyheder

Tilmeld dig som abonnent og modtag myheder
fra IntegrationogJob.dk.

E-Mail *
‘ & | E-Mail

Tilmeld Frameld

* Jag accepterer SIRIs behandling af
personoplysningear

Ved at tilmelde mig spm abonnent accepterer jeg, at

SIR opbevarer min mail-adressa for at kunne udsende
niyheder til mig. Den slettes, hvis jeg framelder mig.

Felter med {*] skal udfyldes

Faglige arrangementer

SIRI afholder labande kurser, webinarer, nel-
vaerksmeder, temadage og andre arrangemeanter
for fagprofessionalla.

Her kan kommunerne fa ny viden og inspiration
fil arbejdet med at styrke de eksisterende ind-
satser aller udvikle nye.

* Se kommende faglige arrangementer



https://integrationogjob.dk/nyheder/

Tak for i dag

& Udlaendingestyrelsens hjemmeside: Udla=ndingestyrelsen (us.dk)

@ S|RIs hjemmeside: SIR|

@ Altid velkomne til at kontakte SIRI

raadgivning@siri.dk

& Tak for i dag — vi sender evalueringsskema, som | meget gerne ma udfylde

@
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https://us.dk/
https://www.siri.dk/
mailto:raadgivning@siri.dk
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