i

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration

Orienteringsmgde om modtagelse af

FN-kvoteflygtninge fra Eritrea fra
januar 2026

Den 11. december 2025 kl. 10-12



i

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration

Velkommen pa vegne af Udlaendingestyrelsen
(US) og Styrelsen for International Rekruttering
og Integration (SIRI)

Helle Aaen (SIRI)



Formal med magdet

Orientere om gruppen af FN-flygtninge fra Eritrea, som ankommer fra januar 2026

Inviteret 31 kommuner som skal modtage

De fleste kommuner har modtaget FN-kvoteflygtninge f@ér, men det er fgrste gang
Danmark modtager FN-kvoteflygtninge fra Eritrea

* Dialog mellem US og SIRI og kommuner

@

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration
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US og SIRI — hvem g@r hvad?

Udlzaendingestyrelsen SIRI

Samarbejder med UNHCR og Understgtter kommunens
IOM, planlzegger modtagelse og integration af

udvaelgelsesrejser og for-afrejse- nyankomne, herunder FN-
kurser, sagsbehandler og visiterer kyoteflygtninge

Kontakt US: resettlement@us.dk  kontakt SIRI: raadgivning@siri.dk

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration




Dagens program

10.05 - 10.50 Hvad ved vi om malgruppen?
Situationen for kvinder i Eritrea og enlige kvinder pa flugt

Lise Rosendal @stergaard og Morten Nejstgaard Larsen, Landedokumentation, Udleendingestyrelsen (US)

Orientering om gruppen af FN-kvoteflygtninge, som ankommer fra januar 2026

Casper Kofoed, Kvote-teamet, (US)
10.50-11.00 Kort pause

11.00 - 11.45 Den gode modtagelse af FN kvoteflygtninge
Hvad skal kommunerne og hvad ved vi om den gode modtagelse?

Mette de Bang og Helle Aaen, Kontoret for Dansk og Beskaeftigelse, SIRI

Hvordan vil Lemvig kommune gribe opgaven an?

Charlotte Hviid Lauridsen, Lemvig kommune

11.45 -12.00 Mulighed for spgrgsmal og kommentarer

@7 12.00 Tak for i dag

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration
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Praktisk info

e Brug chatten til spgrgsmal og
kommentarer

* Tager spgrgsmal og koemmentarer
efter hver temablok

» Afsat tid til spgrgsmal og
kommentarer sidst i programmet

* Visender slides fra mgdet til alle
deltagere

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration
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Styrelsen for International
Rekruttering og Integration

Situationen for kvinder i Eritrea og enlige kvinder pa flugt



dsats mod Ekstremisme (CDE) December 2025

Eritrea: Styreform, nationaltjeneste,
demografi og etnicitet

Lise Rosendal @stergaard og Morten Nejstgaard
Larsen, Udlzendingestyrelsen

Kontakt: landedok@us.dk
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« Centre for Documentation
and Counter Extremism




Kort om Eritrea

Center for Dokumentation og
Indsats mod Ekstremisme




Center for Dokumentation og

Hvor er Vi? Indsats mod Ekstremisme

/> Ung nation, lille land i Afrikas Horh

» Greaenser op til Etiopien, Sudan, Djibouti

» Eritrea blev fgrst et selvsteendigt
land i 1993

» En folkeafstemning afgjorde at Eritrea
|@srev sig fra Etiopien efter 30 ars

\ blodig krig




Demografi

/> Befolkning: 3,6 million

» sidste folketaelling i 1938
> Arlig befolkningsvaekst 3,2%
» Andel af befolkningen under 15: 42.1%

» Ung befolkning, men hovedstaden
Asmara praeget af stor udvandring
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Styreform

/>Autoritaert regime — al magt
koncentreret hos praesidenten
> lsaias Afewerki: landets fgrste og
eneste praesident
» Kom til magteni 1993 —i dag
» Kun ét lovligt parti, People’s Front
for Democracy and Justice (PFDJ)
» Ingen lovgivende forsamling,

ingen frie medier, ingen love

N

Center for Dokumentation og

Indsats mod Ekstremisme




Center for Dokumentation og

Sa mfu ndeorhOId Indsats mod Ekstremisme

» Overvagning af borgere,
civilsamfundsorganisationer, kirker, FN-
organisationer og diplomater

> Begraenset bevaegelsesfrihed: borgere og
udlzendinge skal spge om tilladelse for at
forlade egen region -

» Vilkarlige feengslinger og tvungne
forsvindinger er udbredte
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Religigse forhold

» Kun fire religigse tilhgrsforhold tilladt:

» Den Eritreisk Ortodokse Tewahedo Kirke
» Sunni Islam

» Den Katolske Kirke

» Den Luthersk Evangeliske Kirke

» Alle andre religigse tilhgrsforhold er ikke
tilladt (fx Pinsekirken, Jehovas Vidner, o0.a.)

| /




Center for Dokumentation og

Tvungen nationaltjeneste indsats mod Ekstremisme
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ﬂ 1995: Tvungen "nationaltjeneste” — en slags vaernepligt\

» Varighed: | princippet 18 maneder, i praksis er der fortsat
ingen gvre graense

» Galder for alle m/k

» Nationaltjeneste er inddelt i en militaer treeningsdel (6
maneder) og en civil del (12 maneder)

b



NatiOna |tjeneste Center for Dokumentation og Indsats

mod Ekstremisme
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foregar pa Sawa militeerakademi

Foregar under usle og ofte barske vilkar

* Personer har ingen indflydelse pa, hvor de bliver e L ONG SN T GWR NS =
placeret efterfglgende PARa Y =N BR W A -

é » Nationaltjeneste: et middel til at kontrollere
P 2 befolkningen




Etnicitet i Eritrea

Ethnicity in Eritrea (2021) B°]

M Tigrinya (50.0%)
M Tigre (30.0%)

B Saho (4.00%)

[1 Afar (4.00%)

B Kunama (4.00%)
H Bilen (3.00%)

B Other (5.00%)

Ethno-Demography

Hedareb of Eritrea

1% Rashaida
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m Nakfa
Tigre
28%
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Afar
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Tigrigna

57% Saho

4% Beylul®
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Center for Dokumentation og

Indsats mod Ekstremisme

/> Ni etniciteter i Eritrea
> Store forskelle
» Tigrinya central rolle i Eritrea

» Afar perifeer gruppe

.
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okumentation og

Tigrinya od Ekstremisme

» Er den dominante og stgrste etniske gruppe i Eritrea

» De har historisk vaeret centralt placeret i magtapparatet
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» Har ofte haft bedre adgang til formel uddannelse og er mere
fortrolig med formelle institutioner og bylivet
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| > Samfundet er primaert familiebaseret og kristent

(ortodoks/katolsk). Steerk veegt pa aere og traditionelle
veerdier

» Risiko for seksuel vold og tortur i militaere traeningslejre
5
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» Etnisk minoritet, udggr ca. 5% af befolkningen

» Overvejende muslimer og har historisk veeret
marginaliserede og forfulgte af Eritreas magthavere

» Har ofte meget begraenset formel uddannelse pga.
nomadisk livsstil og marginalisering

» Risiko for seksuel vold og tortur i militaere
treeningslejre samt voldtaegt som led i etnisk
forfplgelse i forbindelse med tvangsfjernelse fra
jorder

or Dokumentation og
ats mod Ekstremisme
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Sundhedsforhold: kvindelig omskaering

Angiveligt 88 % af hele den kvindelig befolkning

Faldende tendens: i 2014 var 18 % af piger
under 15 blevet udsat for kvindelig omskaering

Relativt mere udbredt i Afar-befolkningen

Blandt de Afar-piger, som bliver omskaret, sker
det umiddelbart efter fgdslen (inden for den
forste uge)
Udbredt pa tvaers af religigst tilhgrsforhold

» dog mest udbredt blandt muslimer




Orientering om gruppen af eritreiske FN-kvoteflygtninge
Casper Kofoed, (US)







Ol.
Eritreiske

kvinder og
bgrn
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Opholdssteder
og levevilkar

Flygtningegruppen

02.
Konventions

flygtninge

06.

Religion og
etnicitet

03.
O-55 ar

07.
Skolegang og
erhvervserfaring
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Enlige og
familier

08.
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For-afrejse-kursus

Emner

Rettigheder og pligter I

I Geografi

Beskeeftigelse og I
arbejdsmarked

Demokrati

Hverdags- og fritidsliv

Viden ,

»

Forventning&

Kompetencer Familiestruktur

Kulturchok I
I Sundhed
Boligforhold

Vejrforhold

Rejseprocedurer og I
rejsen til Danmark

I Uddannelse




Betragtninger fra
for-afrejse-kursus

Voksne (17+ ar)

Engagerede,
spgrgelystne og aktive

Forskelle baseret pa
alder

Interesseomrader
Seerlige
opmaerksomheds-
punkter

OBS vedr. tildaekning

Sammenligning med
andre kvoteflygtninge

)

Unge (12-16 ar)

(Meget!) aktivt
deltagende,
spgrgelystne og
(SIEEIERE

Sprogkundskaber

Saerlige interesse
omrader

Forskelle pa piger og
drenge

Skoleparathed

Born (6-11 ar)

Meget "pa”

Har veeret vant til at
klare sig selv

Alderssvarende?

Forskelle pa piger og
drenge

Skoleparathed




Ankomster

Opholdskort

Kommune overtager

Spgrgsmal?

Kontakt os pa
resettlement@us.dk



mailto:resettlement@us.dk

@

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration

Mulighed for spgrgsmal og kommentarer
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Styrelsen for International
Rekruttering og Integration

Den gode modtagelse af FN kvoteflygtninge
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Styrelsen for International
Rekruttering og Integration

Hvad skal kommunerne og hvad ved vi om den gode
modtagelse?

Mette de Bang og Helle Aaen (SIRI)



Hvad skal | ved modtagelse af FN
kvoteflygtninge?

Kommunerne skal tilbyde

* En midlertidig bolig — som alle andre
flygtninge

* Et introduktionsprogram bestaende af
dadnsktilbud og beskaeftigelsesrettet
Indsats

* Helbredsvurdering — skal tilbydes alle
kvoteflygtninge

@

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration




Fem elementer i den gode modtagelse

.. Introduktion til det danske samfund

.. Tidlig og grundig helbredsundersggelse

;. Fokus pa beskeeftigelse — tidlig og virksomhedsrettet indsats virker
.. Danskuddannelse og kompetenceafklaring

. Inddragelse af civilsamfundet og frivillige

é %Ih
3 e
/v 2rverunge  VIyE  VELUXTONDEN

— AARHUS UNIVERsITET  DYHJALP

Styrelsen for International

Rekruttering og Integrati ingeleir til hi
ekruttering og Integration Fra FN-flygtningelejr til hjemkommune.pdf



https://cas.au.dk/fileadmin/ingen_mappe_valgt/Fra_FN-flygtningelejr_til_hjemkommune.pdf

@

1. Introduktion til det danske samfund

Brug tjekliste med opgaver, som kan vaere relevante fgr, ved

og efter modtagelse Tjekliste ved modtagelse af FN- Videoer tl congolesiske FN-kvoteflygtninge
. 10 korte i;::;:::l::i;):;:(::eo:r.p:o:::y;:lrvanda, som vejleder om konkrete
kvot efl Vgt n I n g e situationer og forhold i en dansk dagligdag.
Mange m kommer til Videoerne giver de nyankomne flygtninge en intro

Introduktion til ny bolig, lokalomrade, det nye livi Danmark,
digitale vaerktgjer mv. via modtagemedarbejdere,

familiekonsulenter, de fgrste samtaler mv.

(%) Hent A4-plakat med QR-koder (pdf) 01 - Den moderne lejlighed

ibyamazu masha)

(5) Hent A3-plakat med QR-koder (paf) (Kumenyekanisha

Brug tolk — vigtigt for en tryg start

03 - Keleskab og opbevaring af mad 04 - Indeklima

02 - Komfur, ovn, opvask

Styrelsen for International  \/jjeper til congolesiske FN-kvoteflygtninge / Integration og Job
Rekruttering og Integration

Velkommen til Danmark



https://integrationogjob.dk/media/1n2o2g3x/tjekliste-fn-kvoteflygtninge.pdf
https://integrationogjob.dk/media/1n2o2g3x/tjekliste-fn-kvoteflygtninge.pdf
https://integrationogjob.dk/publikationer-og-materialer/2022/videoer-til-congolesiske-fn-kvoteflygtninge/
https://velkommentildanmark.dk/

1. Introduktion til det danske samfund

Kvinder med bgrn — indsats for hele familien

Brug familiekonsulenter eller bostgtte hvis relevant, bevilges via
Barnets Lov og Serviceloven

Seerlig fokus pa unge gruppen - Ungdomsliv_final juni 2024.pdf

Evt. saerlig fokus pa kvinder + 45 ar - 5 Genbosat sidst i livet download.pdf

o

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration Nuancer WEB.pdf



https://cas.au.dk/fileadmin/ingen_mappe_valgt/Ungdomsliv_final_juni_2024.pdf
https://cas.au.dk/fileadmin/ingen_mappe_valgt/5_Genbosat_sidst_i_livet_download.pdf
https://pure.au.dk/ws/portalfiles/portal/427441635/Nuancer_WEB.pdf

2. Tidlig og grundig helbredsundersggelse

@

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration

o) Hellbredsvurdering skal tilbydes alle FN kvoteflygtninge — bade bgrn og —
voksne

& Skal gives senest 6 maneder efter overtagelse af integrationsansvaret for
borgeren

& Skal omfatte en Iaegefaglilg vurdering af flygtnintgens fCYSiske og psykiske
helbredstilstand samt en laegefaglig vurdering af, om der er behov for
videre helbredsmaessig udredning eller behandling

Gﬁ? Helbredsundersggelser af
—_— nyankomne flygtninge
Styrelsen for International

Rekruttering og Integration Helbredsundersggelser af nyankomne flygtninge



https://integrationogjob.dk/media/oxfpnvgn/helbredsundersoegelser-af-nyankomne-flygtninge.pdf

2. Tidlig og grundig helbredsundersggelse

Fordele ved en helbredsmaessig vurdering

@ Tidlig intervention: Ved at opdage helbredsproblemer tidligt kan gives kvoteflygtninge - en patientgruppe
den rette behandling og opfglgning. Forbedrer livskvaliteten for den e cre nepredsudfordringer: bade
enkelte og hjelper med at forhindre, at problemerne forveerres 2

behandlingskraevende sygdomme,

mangelfulde vaccinations-
programmer og vitaminmangel er

@ Smitsomme sygdomme: Personer, der har levet i flygtningelejre mv. kan udbredt. Ogs fokus pa tandlz=ge
veere | risiko for at have smitsomme sygdomme, som kan udggre en risiko behandling, graviditet og evt. traumer
for bade dem selv og samfundet

& Bedre integration i samfundet Nar helbredsproblemer identificeres og
behandles, kan det ggre det lettere at deltage aktivt i samfundet,
herunder at kunne arbejde, uddanne sig og etablere et stabilt liv

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration Kvoteflygtninge og helbredsundersggelser - DRC



https://cas.au.dk/fileadmin/ingen_mappe_valgt/Sundhedsrapport_download_final.pdf

Tidlig og virksomhedsrettet indsats virker — ogsa for denne malgruppe
& Omfattet af arbejdspligt— bidrage i op til 37 timer ugentligt
& Arbejdspligten skal igangseettes hurtigst muligt og senest efter 1 maned

& Antallet af timer kan nedsattes efter en konkret vurdering af personens
helbredsmaessige situation i forhold til den indsats, som personen skal
deltage i

& Helbred kan daekke bade over fysiske og psykiske forhold

@ Familiekonsulenter og/eller anden social — og sundhedsmaessig indsats
kan indga i arbejdspligten

Reglerne om arbejdspligtens omfang, nedsaettelse og
igangsaettelse fremgar af LAB §§ 105 a-c samt af INL §§ 16 og 20 d
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3. Fokus pa beskaeftigelse

Geeldende regler i LAS for at blive fritaget helt eller delvist for radighed og dermed
indsats geelder for personer i arbejdspligten. Fx hvis

«  Kommunen vurderer, at indsatsen forveerrer personens helbred eller sygdom
«  Kommunen ikke kan finde pasningstilbud til barn

STARs brugervejledning til registrering af fravaer og fritagelser med start- og slutdatoregler
kan findes her

Der skal gives virksomhedsrettet tilbud med mindre, at det er abenbart at udlaendingen
ikke er i stand til at deltage i et sadant tilbud pga. af veesentlige sociale og
sundhedsmaessige problemer

Skal i stedet tilbydes den mest beskeeftigelsesrettede indsats, som bringer den enkelte
teettere pa ordinaer beskeeftigelse. Dette kan evt. vaere seerlig tilrettelagt nytteindsats

Styrelsen for International

Rekr

uttering-og Integration



https://star.dk/digital-service/borger-it/tilmelding-registrering-jobcentret-sygefravaer-fravaer-fritagelser/fravaer-og-fritagelser/vejledninger-fravaer-fritagelser

4. Danskudddannelse og kompetenceafklaring

@ Fokus pa samspil mellem beskaeftigelse og danskuddannelse, dansk lzeres ettt
Ogs al pra kSIS serge om hzl, lanmger Laring Itte hjaie sttte, sparge om hslp

& Hjzelp borgeren med at fa gje pa, hvad de mestrer i deres liv
& Fremhaev handlemuligheder, ressourcer og kompetencer hos borgeren

& Bryd interesser ned i funktioner EEE v
& Hav dialog ud fra konkrete jobopslag— eller billeder e il
& Tag pa virksomhedsbesgg

@ Brug seerligt tilrettelagt nytteindsats som treeningsbane og/eller
virksomhedspraktik som introduktion til brancher

@ |gu — kombination af danskuddannelse og kompetenceudvikling — maske Tilbud om

relevant pa et senere tidspunkt danskuddannelse skal
gives inden 1 mdaned

efter at kommunen har

Stvrel for Int ti l overtaget ansvaret for
yrelsen for Internationa borgeron, ff. INL & 21

Rekruttering og Integration




5. Inddragelse af civilsamfundet og frivillige

Frivillige organisationer og venner kan spille en vaesentlig rolle i at skabe netveerk, tilbyde social stgtte og hjelpe

med praktiske opgaver i hverdagen, give tro pa fremtiden, traene det danske sprog, introducere til lokale tilbud
og muligheder mm.

e Brug andre FN-kvoteflygtninge/flygtninge Kvoteflygtninge, religion

fellesskab
* Brug diaspora foreninger g Y

En undersegelse af congolesiske

 Brug evt. religigst/kirkeligt netvaerk kvoteflygtninges inKISERES

deltagelse i kristne menigheder

* Brug venner viser vej eller anden indsats
Venner Viser Vej | DRC Dansk Flygtningehjzlp og Rgde Kors

@

Styrelsen for International ~ 3_Kvoteflygtninge religion og nye faellesskaber.pdf
Rekruttering og Integration


https://www.rodekors.dk/venner-viser-vej
https://cas.au.dk/fileadmin/ingen_mappe_valgt/3_Kvoteflygtninge_religion_og_nye_faellesskaber.pdf

Oplaeg om modtageindsats for
kvoteflygtninge 2026 i Lemvig
kommune




Deltagelse i fgr-afrejse kursus [
Addis Ababa, Etiopien W
sept-okt 2025 i

B Lemvig Kommune







Vores modtagelse i Lemvig
kommune
3 fokus punkter

1- Den forste tid i Danmark og Lemvig
2- Sundhed og trivsel
3- inddragelse af frivillige

@) Lemvig Kommune



Den fgrste tid...

Det er jo individuelt hvor og hvad en familie har behov for
ved modtagelsen, men som udgangspunkt har vi fokus pa:

* Boligplacering lokalt og taet pa handel, offentlig transport
og skole

» Stgtte til at finde sig til rette i lejligheden inkl. det naere
bymiljg

* Introduktion til byen fx bibliotek, butikker og selvfglgelig
kommunen

* Fokus pa gkonomi, hjaelp til budget og indkgb

* Stgtte til igangseetning af hverdag med skole, institution
og fritidstilbud til bgrnene

Lemvig Kommune
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. Sygdom, sygdomsforstaelse
. Sygemelding og barn syg
. Sundhedsvaesenet og skolesystemet

. Myndigheder, politi og regler og love i Danmark

. Lgn, skat og velfeerdssamfund
. Rettigheder og pligter i hverdagslivet
. Afhaengig af alder, undervisning i alkohol kultur, fest kultur, Seksualundervisning

. og lign.

Lemvig Kommune




Alt i alt sa glaeder vi os bare til at modtage og ser frem til at lzere en ny
familie at kende.

Tak for jeres tid.

@& Lemvig Kommune
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Styrelsen for International
Rekruttering og Integration

Mulighed for spgrgsmal og kommentarer



Mere information...

& Udlaendingestyrelsens hjemmeside: Udlzndingestyrelsen (us.dk)

@ S|RIs hjemmeside: SIRI

& |[ntegration og Job / Integration og Job

Abonner pa nyheder Nyheder / Integration og Job

& Hjiemmeside om danskuddannelse og prever: Dansk og prever (danskogproever.dk)

ii & Tal og data om integration: integrationsbarometer.dk

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration


https://us.dk/
https://www.siri.dk/
https://integrationogjob.dk/
https://integrationogjob.dk/nyheder/
https://danskogproever.dk/
https://integrationsbarometer.dk/

Tak for i dag

+ Altid velkomne til at kontakte US og SIRI

Tak for i dag — vi sender evalueringsskema, som | meget gerne ma udfylde

@

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration
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Styrelsen for International
Rekruttering og Integration

resettlement@us.dk

raadgivning@siri.dk
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