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Bi xer hati
Li vé Iéniviské me agahiyén bikér ( bi mifa derheq férb(ina
piziskiiyé, Karkirina bi awayé subsid (alikariya dewleté), Karkirina
ceribandini, férkariya seretayi ji bo tevliblna li bazara kar (IGU)
an karkiriné, berhev kirine (0 radesti te kirne.

Tu dikari li vir li ser 10 pése (0 meslekan bixwini G bizani ku meriv
cawa ji hinek wan péseyan-meslekan hin dibe, karé ku karkerén
wé péseyé dikin ¢i ye.

Karkirina Ceribandini li nav kompaniyeké rékareka gellek bas ji bo
nskirina heri pirr a bazara kar a Danimarkayé, naskirina pése (
karén clrbicOr (0 pékanina sebeke ( torén kari yén kesane ji riya
hevditian bi hevkaran e.

Li cihé karkriné tu dé hevkarén n( nas biki (i zanist ( tecrubeya kari ya
n( werbigiri ku renge bibe sedema karkirna te ya hertimi an bi clreké
baweriyeké pék bine ( réyeka nl ji bo bidestxistina solé G férblné
nisani te bide.

Léniviska karkirina ceribandini li Péseyé ji aliyé Navenda Férkirin (
Gesepédana Pisportiyén kesane ya Kompetencecenter Skanderborg li
Skanderborg va hatiye amadekirin.

Danish Agency for Labour
Market and Recruitment
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Neqliye/karé barkési

Karén te

= Baré pakét ( tistan werbigiri

= Pakétan, tistan li makineyan bar biki

= Baré makineyan bigihini dest musteriyan

= Makinayén xwe paqij biki 0 li kémasiyén wé temam biki

Cihén ku tu dé Ié kar biki

= Kargehén neqliyé/barkesi

=  Sirketén mezin én sexsi

= Sirketén otobasé

= Li bendergehé deryayé Ports

Karkirina Ceribandini li kompaniyeké

= Bi vé ceribandiné&, zaninén te |i ser wi kari zédetir dibin

= Tu dé kesén ku wi karf dikin, binasi

= Tu dé xwedankareké binasi ( hevalén te yén nu dé ¢ébibin

= Tecrubeyén te yén |i ser wi kari dé zédetir bibin

= Karkirina Ceribandini li kompaniyeké dikare pistra derfetén te
yén karkiriné bastir bike



Taybetmendiyén te yén sexsi ku lazim e hebin

= Tu lazim e hez biki ku xizmet ( alikariyan bidi musteriyan

=  Xwendin, axaftin O famkirina Zimani Danimarki an Inglisi
serpiskiyek té hisab

= Tu lazim e hez biki ku arikariyé kesan biki G xizmetek bas
péskes biki.

= Lazim e tu ji xebaté hez biki, hewésa te yé ji bo hinblna tistén
nd, hebe

= Kesek rinerm @ ji bo hevkariyé, bas bf.

= Lazim e ku tu bikarfi li bin desté berpirseki/é da karé xwe biki.

Pédivi

= Tu lazim e her roj di wexté xwe da li ser kar bi

= Tu lazim e peyman/qirarén xwe bibi serfi

= Tu lazim e hazir bi ku sibé z( ji li ser karé xwe bi

= Lazim e tu ji weki karkerén din, li gor ganin ( edetén kargehé
tevbigeri

= Pirs bike, eger te ji kareké féhm nekiriye.

= Bila merega te hebe

= Ajoname/ehliyetnameya ajotiné ya otomobilé&, bas, kamiyon @
taksi eger tu dixwazi bibi sofér

derfet 0 imkanén perwerdeyé, wek minak, tu
dikari bibi;

= Soféré kamiyoné

= Soféré basé

= Soféré taksiyé

= Soféré qolengé/makina ku tistén giran radike.
= Hazirkeré qitaré/tirané

= Karkeré bendergehé deryayé ( términalé.



Metbex U Qantin

Karén te

= Hazirkirina xwariné ligel hevkarén xwe

=  Germkirina xwariné

=  Sandwig

= Selete

= Patina nén nan 0 gékirina kék O kuligéyan
= Amadekirina sifré (0 péskeskirina xwariné
= Dagirtina buféta xwarinan

= Pagqiji 0 berhevkirina surfé, pisti xwariné

Cihén ku tu dikaré 1é kar biki

= Cihén weki baxcé sawayan/zarokan, cihé pir (i kal |& dimfnin,
dibistanén taybet (Hgjskole), dibistanén xwaringékiriné

= Sirketén xususi yén xwariné g¢édikin, difirosin

= Dibistan ( perwergehén dewleté



Karkirina Ceribandini li kompaniyeké

= Bi vé ceribandiné, zaninén te li ser wi kari zédetir dibin

= Tu dé kesén ku wi kari dikin binasi

= Tu dé xwedankareké binasi ( hevalén te yén nu dé ¢ébibin

» Tecrubeyén te yén kari dé zédetir bibin

= Karkirina Ceribandini li kompaniyeké dikare pistra derfetén te
yén karkiriné bastir bike

Taybetmendiyén te yén sexsi ku lazim e hebin

= Tu lazim e hez ji ¢ékirina xwarinan biki

=  Xwendin, axaftin O famkirina Zimani Danimarki an Inglisi
serpiskiyek té hisab

= Lazim e tu ji xebaté hez biki, hewésa te yé ji bo hinb{na tistén
nd, hebe

= Ji bo hevkariyé bas bi

= Lazim e ku tu bikarfi li bin desté berpirseki/é da karé xwe biki

Pédivi

= Tu lazime her roj di wexté xwe da li ser kar bi

= Tu lazim e bizani gawa xwarinén bi hésinahfi, gosté masi,
mirisk, golik, ¢élek ( beraz/ xinzir tén c¢ékiriné

= Lazim e tu ji weki karkerén din, li gor gan(in ( edetén kargehé
tevbigeri

= Tu lazim e qeb(l biki ku li cihé karé te gosté beraz/xinziré ji
heye

= Pirs bike eger te ji kareki féhm nekiriye

= Bila meraga te hebe

= Lasé te bi quwwet (0 héz be

= Tu lazim e bikari sibé z0 ji li ser karé xwe bf

= Karén xwe bi lez biki

Derfét G imkanén perwerdeyé, wek minak, tu
dikari bibi;

= Aspéz

= Aspézé mezin, pisporé karé cékiirna xwariné
» Assistanté/alikaré li cihén xwariné

= Kesé ku sandiwican g¢édike

= Karkeré li gantinan ku karé cur be cur dike
= Garson/ berkar

= Nanpéj

= Hostayé sirinahi, kék ( kuligéyan



Hosteti U pése

Karén ku tu dé biki;

= Ndakirin, rastkirina xani G avahiyan

= Avakirina xani O fabrikeyan

=  Xwedikirina avahiyan ( alavén li dibistanan

= Karkirin li kargehan, wek minak li kargehén hesinkariyé.
=  Xwedikirina hews O parkén civaki

= Neqliye/ birin (0 anina alavén hostetiyé

= Xwedikirina otomobilan, motoran (0 makinan

Cihén ku tu dé Ié karbiki

= Bal Hostayén xwedi pése

= Sirketén ku xani (0 avahiyan cédikin
=  Sirketén fermi yén dewleté

= Dibistan 0 perwerdegehan

= Sirketén xaniyan



Karkirina Ceribandini li kompaniyeké

= Bi vé ceribandiné, zaninén te liser wi kari zédetir dibin

= Tu dé kesén ku wi kari dikin binasi

= Tu dé xwedankareké binasi G hevalén te yén n( dé ¢ébibin

» Tecrubeyén te yén li ser wi kari dé zédetir bibin

= Karkirina Ceribandini li kompaniyeké dikare pistra derfetén te
yén karkiriné bastir bike

Taybetmendiyén te yén sexsi ku lazim e hebin

= Lazim e ku kéyfa te bi karén hosteti (i péseyi bé

=  Xwendin, axaftin O famkirina Zimani Danimarki an Inglisi
serpiskiyek té hisab

= Lazim e tu ji xebaté hez biki, hewésa te yé ji bo hiblna tistén
nd, hebe

= Hevkareki bas bi

=  Xwedanfikir bi ( bikari serbixwe gelek karan biki

= Lazim e ku tu bikari li bin desté mesuleki da karé xwe biki

Pédivi

= Tu lazim e her roj di wexté xwe da li ser kar bi

= Lazim e kéyfa te bi karkirina li derva, bé

= Te cismek bas (0 bi quwwet G héz hebe

= Lazim e tu ji weki karkerén din, li gor gan(in (0 edetén kargehé
tevbigeri

= Pirs bike eger te ji kareké féhm nekiriye

= Bila meraga te hebe

= Eger icaza sofériyé te hebe pir bas e, 1é mecb{ri nine

= Tu lazim e sibé zu da ji li ser karé xwe bi

Derfet i imkanén perwerdeyé, wek minak, tu
dikari bibi;

= Dartras/Neccar

= Dartras, hostayé alavén darini

= Hostayé c¢ékirina xaniyan

= Elektrikci/kehrebagi

= Kesé ku bi aw, germi 0 hewayé nav malé kar dike

= Kesé ku dersa karé ax (1 betoné xwendiye

= Kesé ku dersa bihevlikandina besén xani ( avahiyan xwendiye
= Hostayé danina kevirén li kélekén ré (i caddeyan

» Baxgewan

= Kesé ku dersa isolekirina xani (0 avahiyan xwendiye
= Hesinker

= Erddanér (kesé ku erdé li nav xaniyan cédike)



Dibistan U perwerdegeh

Karén te

=  Xwedikirin zarok ( ciwanan (0 wextborin tev li wan

= Amadekirin (0 dayina xwariné zar (0 ciwanan

= Tev li zar (0 ciwanan bici sefer ( geryané

= Calakiyén clrbiclr, wek minak nigarkésan, rengkirin, listik,
sitran gotin, tev li zar (0 ciwanan

= Berhevkirina cihé, pagqijiya sivik.

= Hevkari bi dé (0 bavén zar { ciwanan va

Cihén karkirina te

= Dibistan (0 perwerdegehén zar (i ciwanan

= Dibistan 0 perwerdegehén zar (i ciwanan-yén ku zar { ciwan
sev ( roj Ié diminin (leylf)

= Dibistan 0 kluban



Karkirina Ceribandini li kompaniyeké

Zaninén te li ser vi kari zédetir dibin

Tu dé kesén ku wi kari dikin binasi

Tu dé xwedankareké binasi (0 hevalén te yén nu dé ¢ébibin
Tecrubeyén te yén kari dé zédetir bibin

Karkirina Ceribandini li kompaniyeké dikare pistra derfetén te
yén karkiriné bastir bike

Taybetmendiyén te yén sexsi ku lazim e hebin

Tu hez biki ligel zarok G ciwanan bf

Xwendin, axaftin G famkirina Zimani Danimarki an Inglisi
serpiskiyek té hisab

Lazim e tu ji xebaté hez biki, hewésa te yé ji bo hinblna tistén
nd, hebe

Ji bo hevkariyé bas bi

Bikari tstén nu biafrini

Lazim e ku tu bikari li bin desté mesuleki da karé xwe biki

Pédivi

Tu lazim e her roj di wexté xwe da li ser kar bi

Lazim e tu ji weki karkerén din, li gor ganin O edetén kargehé
tevbigeri

Pirs bike eger te ji kareké fém nekiriye

Tu lazim e bikari sibé zu da ji li ser karé xwe bl

Bila mereq a te hebe

Tu lazim e qeb(l biki ku li cihé karé te gosté beraz/xinziré ji
heye

Tu keseki bisebir, dilfireh bi ( bizani bi arikariyé xelké biki

Derfét i imkanén perwerdeyé, wek minak, tu
dikari bibi;

Karkeré baxcé sawayan/zarokan (Rawza)
Alikaré/a Karkeré baxgé sawayan/zarokan
Altkaré/a karkeré baxcé sawayan/zarokan
Mamoste
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Karé Dukandari

Karén te

= Péswaziya musteriyan

= Paqiji O temizi kirin

= Berpirsiyariya gaseya pereyan

= Danina tistan/esiyayan li cihé wana @ dagirtina refén tistan.
= Tistan ji paketan bini der ( kiseyan bi tistan dagiri.

Cihén karkirina te

= Li supermarkétan

= Dukanén cilfirosan

= Dukanén leyistokan

= Dukanén Solan

= Markéta tistén hostetiyé xaniyan

= Pirt(Okfirost

« U hem( cureyén din yén market & dukanan
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Karkirina Ceribandini li kompaniyeké

= Tu dé kesén ku wi kari dikin, binasi

= Tu dé xwedankareké binasi ( hevalén te yén nu dé gébibin

= Tecrubeyén te yén li ser wi kari dé zédetir bibin

= Di saya vé ceribandiné da imkanén te yé ku tu di paserojé da
kareki xwe bibini, zédetir dibin

= Karkirina Ceribandini li kompaniyeké dikare pistra derfetén te
yén karkiriné bastir bike

Taybetmendiyén te yén sexsi ku lazim e hebin

= Héza te li ser xizmetkirina musteriyan hebe

= Tu hez biki ku ligel xelké deng biki, bistexali

=  Xwendin, axaftin G famkirina Zimani Danimarki an Inglisi
serpiskiyek té hisab

= Lazim e tu ji xebaté hez biki, hewésa te yé ji bo hinblna tistén
nd, hebe

= Kesek rinerm) G ji bo hevkariyé, bas bi

= Lazim e ku tu bikari li bin desté mesuleki da karé xwe biki.

Pédivi

= Tu lazim e her roj di wexté xwe da li ser kar bi

= Lazim e tu ji weki karkerén din, li gor gan(in ( edetén kargehé
tevbigeri

= Pirs bike eger te ji kareké féhm nekiriye

= Bila mereq a te hebe

= Pejirandina guhertina wextén hatina te yén ser kér G clina
malé.

Derfét i imkanén perwerdeyé, wek minak, tu
dikari bibi;

» Asistan/arikaré dukané
= Asistané kirriné
= Asistané bazirgani

12



Depo/Embar U logistik

Karén te

=  Wergirtina bar (0 pakétan |li depoyé

= Pakét @ tistan li depoyé yan nav dukané bi cih biki
= Tist O pakétan ji bo musteriyan bisini

= Bar ( pakétan bigihini musteriyan

= Tist G alavan paket biki

=  Kontrolkirin (0 héjmartina tist yan pakétan

Cihén ku tu dikari |Ié kar biki

= Terminala bar (O berheman

= Kargehén bicuk (0 mezin

= Supermarkét

= Li kargehén taybet O mezin ku tistan difirosin dukanén
biglktir.
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Karkirina Ceribandini li kompaniyeké

Bi vé ceribandiné, zaninén te yén li ser vi kari zédetir dibin
Tu dé kesén ku wi kari dikin binasi

Tu dé xwedankareki binasi (0 hevalén te yén nu dé ¢ébibin
Tecrubeyén te yén li ser vi kari dé zédetir bibin

Karkirina Ceribandini li kompaniyeké dikare pistra derfetén te
yén karkiriné bastir bike

Taybetmendiyén te yén sexsi ku lazim e hebin

Lazim e ku las ( cismé te bi quwwet (0 héz be

Lazim e tu karé xwe bi nizam ( rék G pék biki

Xwendin, axaftin G famkirina Zimani Danimarki an Inglisi
serpiskiyek té hisab

Lazim e tu ji xebaté hez biki, hewésa te yé ji bo hinblna tistén
nd, hebe

Ji bo hevkariyé bas bi

Tu lazim e ku bikari li bin desté mesuleki da karé xwe biki

Pédivi

Tu lazim e her roj di wexté xwe da li ser kar bi

Lazim e tu ji weki karkerén din, li gor gan(n O edetén kargehé
tevbigeri

Pirs bike eger te ji kareké féhm nekiriye

Bila mereq a te hebe

Tu lazim e sibé zu da ji li ser karé xwe bf

Lazim e bikari kareki ku zédeyi wexté te li ser piyan (i bi mesé
derbas dibe, biki.

Derfét i imkanén perwerdeyé, wek minak, tu
dikari bibi;

Karkaré depo/embaré

Operatoré depoyé

Soféré makina ku bar (i pakétan radike
Réveberé depo yan terminalé

14



Hilberin/paketkirin/ montaj

Karén ku tu dé biki

Komkirin ( daligandin a berheman

Kontrolkirina kuwaliteyé

Paketkirina berheman ({ sandina wan ji bo musteriyan
Dabeskirin 0 héjmartina berheman

Mesuliyeta depoyé

Hevkari ligel hevkarén xwe

Temizi G pagqijkirin

Cihén ku tu dikare Ié kar biki

Firma/sirketén mezin O bguk
Sirketén mezin ku tistan difirosin dukanén biguktir
Kargeh ( karxane

Karkirina Ceribandini li kompaniyeké

Bi vé ceribandiné, zaninén te li ser wi kari zédetir dibin

Tu dé kesén ku wi kari dikin binasi

Tu dé xwedankareké binasi (0 hevalén te yén nu dé gébibin
Tecrubén te yén li ser wi kari dé zédetir bibin

Karkirina Ceribandini li kompaniyeké dikare pistra derfetén te
yén karkiriné bastir bike

15



Taybetmendiyén te yén sexsi ku lazim e hebin

Lazim e lag/cismé te bi quwwet (0 héz be

Lazim e tu karé xwe b nizam @ rék G pék biki

Xwendin, axaftin G famkirina Zimani Danimarki an Inglisi
serpiskiyek té hisab

Lazim e tu ji xebaté hez biki, hewésa te yé ji bo hinblna tistén
nd, hebe

Lazim e ku tu bikari li bin desté mesuleki da karé xwe biki

Pédivi

Tu lazim e her roj di wexté xwe da li ser kar bi

Lazim e tu ji weki karkerén din, |li gor gan(n ( edetén kargehé
tevbigeri

Eger te ji kareki fém nekiirye bipirse

Bila mereq a te hebe

Lazim e las/cismé te bi quwwet (0 héz be

Tu lazim e sibé z(i da ji li ser karé xwe bi

Derfét i imkanén perwerdeyé, wek minak, tu
dikari bibi;

Operatoré kargehé (Kesé ku makinan bi kar tine)
Alikaré berheminané

Karkerek ku bikare li ser berhemeké taybet kar bike
Kursén taybet bi karkiriné (0 kargehan
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Paqiji u Xizmet

Rt R

Karén ku tu dé biki

= Sustina erdé

=  Gézikirin (0 temizkirin/paqijkirin

=  Tozjébirin

= Pagijiya tuwalét 0 hemaman

= Sustina derencan

= Pagqijkirin

= Valakiirna zibildanké (cop/glési)

= Amadekirina gay (0 gehwé

= Amadekirina maseya nanxwariné (O pisti wé berhevkirina wé

Cihén ku tu dikari Ié kar biki

= Debistan

= Kargeh/sirket

= Nivisgeh/ofis

= Malén taybet

= Perwerdegeh/Dibistanén dewleté (i avahiyén sarewani/belediyé

17



Karkirina Ceribandini li kompaniyeké

= Bi vé ceribandiné, zaninén te liser wi kari zédetir dibin

= Tu dé kesén ku wi kari dikin binasi

= Tu dé xwedankareké binasi ( hevalén te yén nu dé ¢ébibin

» Tecrubeyén te yén kari dé zédetir bibin

= Karkirina Ceribandini li kompaniyeké dikare pistra derfetén te
yén karkiriné bastir bike

Taybetmendiyén te yén sexsi ku lazim e hebin

= Tu hez ji paqijkirin (0 temizkiriné biki

= Tu hez ji xizmetkirina xelké biki

= Tu lazim e karé xwe bas biki (0 cavén te li ser her tisti bin

=  Xwendin, axaftin ( famkirina Zimani Danimarki an Inglisi
serpiskiyek té hisab

= Lazim e tu ji xebaté hez biki, hewésa te yé ji bo hinb{na tistén
nd, hebe

= Lazim e ku tu bikari li bin desté mesuleki da karé xwe biki.

Pédivi

= Tu lazim e her roj di wexté xwe da li ser kar bi

= Lazim e tu ji weki karkerén din, li gor gan(n ( edetén kargehé
tevbigeri

= Pirs bike eger te ji kareké féhm nekiriye

= Bila mereq a te hebe

= Te lag/cismek bas G bi quwwet (0 héz hebe

= Tu lazim e sibé zu da ji li ser karé xwe bi

Derfét i imkanén perwerdeyé, wek minak, tu
dikari bibi

» Karkeré xizmeté xelké

= Karkeré pagqijiyé

= Dikari kursa pak U temiziyé bigiri
= Dikari kursén cur bi cur yén li navenda AMU bigir

18



Karé xwedikirin G hewandiné
kesén berdesti/Nexwes

Karén ku tu dé biki

Tu dé li cem ew kesén berdesti bf, arikariya wan biki, bi xemén
wanan mujil bt

Ji wan ra xwariné amade biki O bidi ber wan.

Tev li wan bigi geryanan, ji bo wan tistan bikirri.

Kar(barén xwedikiriné yén rojané

Paqiji

Hevkari ligel meriv (i xismén kesé nexweg/berdesti

Cihén ku tu dikari Ié kar biki

Malén parasti

Cihén pir G kalan dihewinin

Cihé zarokén nexwes/berdesti dihewinin
Malén taybeti/sexsi
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Karkirina Ceribandini li kompaniyeké

Bi vé ceribandiné, zaninén te liser wi kari zédetir dibin

Tu dé kesén ku wi kari dikin binasi

Tu dé xwedankareké binasi (i hevalén te yén nu dé ¢ébibin
Tecrubeyén te yén kari dé zédetir bibin

Karkirina Ceribandini li kompaniyeké dikare pistra derfetén te
yén karkiriné bastir bike

Taybetmendiyén te yén sexsi ku lazim e hebin

Tu lazim e ku hez ji xwedikirin (. hewandina kesén
berdesti/nexwes biki

Tu hez biki ku ligel nexwesén kémendam/seqget O pir (i kalan
bi.

Xwendin, axaftin G famkirina Zimani Danimarki an Inglisi
serpiskiyek té hisab

Lazim e tu ji xebaté hez biki, hewésa te yé ji bo hinb(na tistén
nd, hebe

Ji bo hevkariyé bas bi

Lazim e ku tu bikari li bin desté mesuleki da karé xwe biki.

Pédivi

Tu lazim e her roj di wexté xwe da li ser kar bi

Lazim e kéyfa te bi karkirina li derva, bé

Te lag/cismek bas O bi quwwet (0 héz hebe

Lazim e tu ji weki karkerén din, li gor gan(n O edetén kargehé
tevbigeri

Pirs bike eger te ji kareké féhm nekiriye

Bila mereq a te hebe

Tu lazim e qeb(l biki ku li cihé karé te gosté beraz/ xinziré ji
heye

Tu keseki bisebir, dilfireh bi (0 bizani arikariyé kesan biki

Derfét i imkanén perwerdeyé, wek minak, tu
dikari bibi;

Arikaré social U tendurustiyé
Assistanté social (0 tendurustiyé
Sister/mumerize/hemsire
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Candini/Baxvani/Daristanvani

Karén ku tu dé biki

= Ji heywanén malé mugqatekirin

= Xerman G karé zevyé

=  Xwedikirina ciyén kesk

= Cikandin ( gandina tovan

= (Cigillédan, qutkirina daran ( xwedikirina daristan (0 deverén
xwezayé

= Rébazén gékiriné, danina keviran ( kevirén raxisti

=  Xwedikirin O gékirina baxge O parkan

= Kontrola pirrparr  buhukan

= Candin 0 muqgateb(na ji gihayén guldanké, sebze,, darik {
daran

= Xizmetén bo misteriyan

Cihén ku tu dikari |Ié kar biki

= Sitilxane

= Navendén Baxgeyan G gulxane

= Zeviyén gandiné

= Cavdériya daristanan (O dorberé

= Goristan, park O baxceyén taybet
= Dezgeh ( navend

= Encumena dayina xaniyan
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Karkirina Ceribandini li kompaniyeké

H(n é vé péseyé nas bikin

H(n é li vi péseyi da torreké ava bikin

HOn é xwediyé kar G hevkarén nl nas bikin

H(n é tecrubeyé wergirin

Karkirina Ceribandini li kompaniyeké dikare pistra derfetén te
yén karkiriné bastir bike

Siyanén ferdi

H(n divé bixwazin bi xweza, jingeh, giya 0 heywanan ra kar
bikin

Xwendin, axaftin G famkirina Zimani Danimarki an Inglisi
serpiskiyek té hisab

HGOn divé bixwazin kar bikin O tistén teze fér bibin

Bas hevkarikirin

Serbixwe (0 xwedan inisiyativ

HOn divé bikaribin bin cavdériya birévebiriyé kar bikin

Pédivi

H{n divé rékGpék O her rojé li demé da werin

H{n divé karkirina li derve hez bikin

Divé bedena we xurt be

H{n divé heman gan(né bisopinin ku hevkarén we disopinin
Eger erka xwe fehm nakin, bipirsin

Sopiner bin

Heb(na ajonameyeké serpiskiya bas e |é gerek nine
Sibeyan z(i werin ser karé xwe

Minakén imkanén perwerdeyé

Cotkari, heywanén kedikiri
Cotkar, giya

Arikariya cotkariyé, giya yan heywanan
Birévebirina hespan

Ajokaré dezgehén gandiniyé
Xwedikirin

Baxcevaniya dimenan

Baxcevan

Berpirsé gulan

Teknisiyené daristan (0 xwezayé
Danina kevirén raxisti
Baxgevaniya dimenan
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Not hildan

Mafé tekali yé capkirin (0 zédekirina Léniviska Karkirina
Ceribandini li Péseyé

© KOMPETENCECENTER SKANDERBORG

Versiyon anku Nusxeya Dicital a Léniviska Karkirina Ceribandi li
Péseyé, sala 2018an ji aliyé Enstitiya Danimarki ya Bazara Kar (@
Bikarwergirtiné va hatiye wesandin.
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