MANGLER | ARBEJDSKRAFT?

-IGU'EN S

Integrationsgrunduddannelsen (igu) skal hjelpe flygtninge
og familiesammenfgrte godt i gang pa en uddannelse eller i
job. Det er en forsggsordning, der kgrer frem til udgangen af
2027.

Malet er at give jer som virksomhed mulighed for at re-
kruttere den arbejdskraft, | har brug for, samtidig med, at

LER LONNET ANSATTELSE OG UDDANNELSE | ET

Forlgbet for den igu-ansatte varer to ar og bestar af prak-
tisk erfaring i en virksomhed sidelgbende med skole- og
danskundervisning.

Virksomheden og flygtningen kan selv lave en aftale uden
om kommunen. Hvis | gnsker hjzelp til at blive matchet med
en kommende igu-ansat, hjaelper kommunen gerne.

flygtninge og familiesammenfgret kommer ind pa det danske
arbejdsmarked.

SADAN FUNGERER DET KOM VIDERE

Hvem kan deltage? Spergsmal om udbetaling af bonus i forbindelse med
igu-forleb og oprettelse af aftaler mv. kan stilles til
e Malgruppen er flygtninge og alle grupper af familiesammenfgrte, der er fyldt 18 iqu@ siri.dk
ar, men er under 50 ar. Personen skal have boet lovligt i Danmark i hgjest 20 ar.
Igu-forlgbet kan ikke ske, hvis personen er ansat i virksomheden pa normale vilkar

eller har veeret det inden for de sidste tre maneder.

* Igu er ogsa en mulighed for personer omfattet af seerlovene for Ukraine og
Afghanistan.

Bonus til virksomheder

¢ Virksomheder, der har ansat en flygtning i et igu-forlgb, kan fa en bonus pa
10.000 kroner efter et halvt ar, 15.000 kr. efter et ar og 15.000 kroner igen,
nar den igu-ansatte har arbejdet i virksomheden i to ar.

40.000 kr.

i bonus fglger med, nar du har en
flygtning i igu-forlgb i to ar.

¢ | kan sgge om virksomhedsbonus via siri.dk/virksomhedsbonus
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SADAN FUNGERER DET (Fortsat)

Aftalen skal oprettes i VITAS

¢ Som virksomhed skal | udarbejde en skriftlig aftale med den igu-an-
satte, inden forlgbet gar i gang.

e Senest en maned efter aftalen skal | oprette aftalen i VITAS. Det kan
du ggre her.

¢ Har du brug for en vejledning, findes den her.

e Senest inden udgangen af den fgrste ansaettelsesmaned skal | sam-
men med den igu-ansatte udarbejde en undervisningsplan. Den er en
del af ansattelsesaftalen og skal uploades i VITAS. Her kan planen ogsa
Igbende &ndres.

Planlaegning af skole og praktik

o Praktikken skal i gennemsnit vaere mindst 25 timer om ugen. Skole
skal i alt udggre 23 uger a 37 timer.

e Undervisningen kan vzere et eller flere forlgb pa AMU, FGU, AVU,
FVU, danskuddannelse eller som hf-enkeltfag.

e For udlaendinge, der har bestaet Dansk 1, 2 eller 3, skal AMU vare i
mindst 8 uger ud af de 23 ugers skole. For andre skal AMU vaere en del
af de 23 ugers undervisning.

¢ Tilsammen ma praktik og skoleforlgb ikke vaere mere end 37 timer
om ugen i gennemsnit over hele forlgbet.

Godtggrelse for deltagelse i skole

¢ Den igu-ansatte kan fa uddannelsesgodtggrelse per antal under-
visningstime ved at sende en ansggning til sin bopaelskommune hver
maned. Godtggrelsen svarer til den sats, som personen ville have
modtaget i ydelse. Du kan finde ansggningskemaet her.

e Nar ugerne med undervisning teelles sammen, skal forberedelsestid
regnes med. Her ganger man antallet af undervisningstimer med to.
Hvis det er undervisning pa en arbejdsmarkedsuddannelse, teeller
forberedelsestid ikke med.
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Godtggrelse for transport til skole

e Kommunen udbetaler befordringsgodtggrelse til personer i igu-forlgb de
dage, hvor der er skoleundervisning. Der bliver fastsat en egenbetaling.

e Ansggningen om transportgodtggrelse skal kommunen have sammen
med ansggning om skolegodtggrelse.

Igu-ansat aflgnnes efter overenskomst

e Som virksomhed skal | udbetale Ign til den igu-ansatte i praktikperioden
ud fra de egu-satser, der er aftalt i overenskomsten.

e Hvis der ikke er aftalt egu-satser i virksomhedens overenskomst, eller der
ikke er en overenskomst, skal | aflgnne ud fra elevsatserne i overenskom-
sten pa uddannelsesomradet. Det fgrste ar ud fra trin 1 og aret efter ud fra
trin 2. Du kan finde de fleste satser her.

e Den igu-ansatte er desuden omfattet af den overenskomst, der geelder
for det konkrete arbejde i virksomheden. Dvs. regler om arbejdstid, gene-
betaling, barsel, sygdom, opsigelse m.v.

e Nar personen har gennemfgrt et igu-forlgb, giver det ret til at blive opta-
get i en arbejdslgshedskasse pa dimittendvilkar.

Bevis for gennemfgrt forlgb

e Som virksomhed skal | udstede et bevis til den igu-ansatte, nar
forlgbet er gennemfgrt. Hvis forlgbet bliver afbrudt undervejs, skal | udar-
bejde et bevis for den del af forlgbet, der er gennemfgrt.

e Beviset skal indeholde:

— Den igu-ansattes navn og cpr-nummer samt betegnelsen
”integrations-grunduddannelse”

— Hvilke arbejdsomrader og funktioner, den igu-ansatte har arbejdet med
— Hvem der har udarbejdet beviset

— Dokumentation for den gennemfgrte skoleundervisning.

Det er den igu-ansatte, der skal anskaffe den del

¢ Du kan hente en skabelon for beviset her.



https://3fuddannelsesnyt.dk/erhvervsuddannelser/egu/
https://www.integrationsviden.dk/beskaeftigelse/igu/gennemforelsesbevis-igu.docx
https://vitas.bm.dk/Start/Index
https://star.dk/media/21317/2022_07_22_guide_til_igu.pdf
https://www.klxml.dk/KLB/Blanket/Gaelder/in231.pdf



