PPN Styrk dine igu-ansatte

’ med fagspecifik opkvalificering a2

=> Butik og handel

Byg videre pa dine igu-medarbejderes kompetencer og styrk deres rolle pa arbejdspladsen.

Igu-ansatte kan vaere en veerdifuld ressource i det daglige arbejde. Med en fagspecifik uddannelsespakke kan de fa en faglig og
sproglig opkvalificering, som er skraeddersyet til jeres branche, arbejdsomrader og processer.

Uddannelsespakken bestar af flg. elementer: )
DANSKSPROGLIG OPKVALIFICERING

e Faglig grundpakke: Grundlaeggende introduktion og indfgrelse i de (danskuddannelse eller AMU-dansk)
mest gangse arbejdsfunktioner, der indgar i et job som butiksmed-
arbejder (varighed: 40 dage)

e Dansksproglig opkvalificering bade ifm. den faglige opkvalificering
og som et adskilt uddannelsesforlgb.

Formalet med uddannelsespakken er at give igu-ansatte en grundlaeg-
gende introduktion og indfgrelse i de mest gaengse arbejdsfunktioner,

der indgari et job som butiksmedarbejder. FAGLIG GRUNDPAKKE
{basale kompetencer)

] N

Det vil fortsat vaere muligt at tilrettelaegge individuelle opkvalificerings-
forlgb under en igu-ansaettelse.

DANSKSPROGLIG OPKVAL.
(ifm. faglig opkvalificering)

Konkrete fordele for jeres virksomhed Sadan kommer | i gang

e Hurtigere oplzering i brancherelevante opgaver Er I nysgerrige pa, hvordan | bedst

e Bedre kommunikation og samarbejde med bade opkvalificerer jeres igu-ansatte?
kolleger og ledelse Scan QR-koden eller bespg

e  (get kvalitet og sikkerhed i opgavelgsningen Integrationoglob.dk/igu-fagspec

e Stgrre fastholdelse af medarbejdere Ofte kan kommunen ogsa hjzlpe

med at tilrettelaegge forlgbet.
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