
 Social og sundhed 

Byg videre på dine igu-medarbejderes kompetencer og styrk deres rolle på arbejdspladsen. 
Igu-ansatte kan være en værdifuld ressource i det daglige arbejde. Med en fagspecifik uddannelsespakke kan de få en faglig og 
sproglig opkvalificering, som er skræddersyet til jeres branche, arbejdsområder og processer. 

Uddannelsespakken består af flg. elementer: 
• Faglig grundpakke: Introduktion til social- og sundhedsområdet og 

afsæt for videre læring (varighed: op til 40 dage) 
• Faglig tilvalgspakke: Konkrete færdigheder inden for praktisk hjælp 

og omsorgsarbejde (varighed: 30 dage) 
• Dansksproglig opkvalificering både ifm. den faglige opkvalificering 

og som et adskilt uddannelsesforløb. 

Formålet med uddannelsespakken er at introducere den igu-ansatte til 
centrale arbejdsområder, opgaver og begreber inden for social- og sund-
hedsområdet og danne afsæt for videre læring. 

Tilvalgspakken er målrettet deltagere med passende dansksproglige og 
faglige forudsætninger og fokuserer på konkrete færdigheder inden for 
praktisk hjælp og omsorgsarbejde. 

Det vil fortsat være muligt at tilrettelægge individuelle opkvalificerings-
forløb under en igu-ansættelse. 

Konkrete fordele for jeres virksomhed 
• Hurtigere oplæring i brancherelevante opgaver 
• Bedre kommunikation og samarbejde med både 

kolleger og ledelse 
• Øget kvalitet og sikkerhed i opgaveløsningen 
• Større fastholdelse af medarbejdere 

Sådan kommer I i gang 
Er I nysgerrige på, hvordan I bedst 
opkvalificerer jeres igu-ansatte? 

Scan QR-koden eller besøg 
IntegrationogJob.dk/igu-fagspec

Ofte kan kommunen også hjælpe 
med at tilrettelægge forløbet. 

https://integrationogjob.dk/igu/fagspecifikke-retninger/
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