10 ENKLE SKRIDT

(1) Afdeek relevante arbejdsopgaver, der egner sig til igu
Find relevante arbejdsopgaver eller en ledig stilling, som |
mangler en ny medarbejder til.

(2) Find en kandidat
Jeres kandidat skal:

- Veaere flygtning, familiesammenfgrt eller have opholdstilladelse
efter saerlovene for Ukraine eller Afghanistan

- Vaere fyldt 18 ar, men under 50 ar, nar | indgar kontrakten

- Have haft lovligt ophold i Danmark under 20 ar

- Ikke 3 maneder forud for et igu-forlgb have vaeret ordinaert
ansati jeres virksomhed (virksomhedspraktik og Igntilskud er
undtaget)

- Ikke tidligere have gennemfgrt et igu-forlgb

Jeres virksomhed kender maske allerede en kandidat, der egner
sig til et igu-forlgb. Det kan f.eks. veaere en virksomhedsprakti-
kant, der opfylder betingelserne og kan overga til igu.

Hvis | ikke kender en egnet kandidat, kan | kontakte jeres lokale
jobcenter. | kan finde kontaktoplysninger her.

| kan veelge at tage kandidaten i virksomhedspraktik som en
slags prgveperiode, inden | ansaetter i en igu. Pa den made far
bade | og kandidaten mulighed for at afprgve samarbejdet,
inden | indgar en igu-aftale. Virksomhedspraktik kreever godken-
delse fra jobcentret. Hvis | er sikre p3, at | vil ansaette kandi-
daten, kan | ansaette vedkommende direkte i en igu, som ikke
kreever godkendelse.

(3) Informér dine medarbejdere
Jeres virksomhed skal fortzelle jeres samarbejdsudvalg, alterna-
tivt samtlige ansatte, at | opretter igu-forlgb.
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(4) Udfyld og indsend igu-aftalen

Nar | har fundet den rette kandidat, skal | indga en skriftlig
igu-aftale senest en maned efter fgrste ansaettelsesdato.
Igu-aftalen skal oprettes digitalt pa denne platform.

Her kan du laese mere om, hvordan | opretter en igu-kon-
trakt.

(5) Planlzeg og opret en uddannelsesplan

Igu-medarbejderen skal i Igbet af to ar gennemfgre 23 ugers
uddannelse a 37 timer. Uddannelsen kan vaere danskud-
dannelse (efter Danskuddannelsesloven), arbejdsmar-
kedsudddannelse (AMU), almen voksenuddannelse (AVU),
forberedende voksenundervisning (FVU), Forberedende
grunduddannelse (FGU) eller hf-enkeltfag.

Uddannelsesplanen skal | skrive ind i den digitale igu-aftale
senest ved udgangen af den fgrste ansaettelsesmaned. | kan
Igbende eendre uddannelsesplanen hen over den toarige
kontraktperiode.

(6) Fa overblik over gkonomi og uddannelsesforlgb

Jeres virksomhed skal ikke betale for uddannelsen, og | skal
ikke betale Ign, mens medarbejderen deltager i undervis-
ning. Medarbejderen skal selv ansgge om uddannelsesgodt-
gorelse og evt. befordringsgodtggrelse hos sin kommune. |
aftaler indbyrdes, hvem der tilmelder medarbejderen til de
planlagte kurser. Undervisning kan bade samles i hele uger
eller fordeles til enkelte ugentlige timer over den toarige
kontraktperiode.



https://info.jobnet.dk/mit-jobcenter/
https://vitas.bm.dk/Start/Index
https://star.dk/media/21317/2022_07_22_guide_til_igu.pdf
https://vitas.bm.dk/

(7) Introducer og oplzer den nye medarbejder

| de naeste to ar har | ansvaret for, at den igu-ansatte bliver
opleert i udvalgte funktioner i virksomheden. Som igu-ansat
sidestilles man med en ordinaer ansat medarbejder og derfor
er den ansatte under overenskomstens ordinaere regler sa-
som under ferie, sygdom, opsigelse mm. | betaler Ignnen til
den igu-ansatte, og satsen fglger minimum overenskomstens
EGU-sats. Hvis overenskomsten ikke har en EGU-sats, fglger
Ignnen minimum Ignsatsen for en elev.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid skal ligge imellem
25-29 timer i ugen over den toarige igu-anszettelsesperiode.
Sammenlagt med kurserne i igu-uddannelsesplanen vil det
sige en anszettelse i mellem 33 - 37 timer i ugen over den
toarige igu-ansattelsesperiode

(8) Uddan en kollega til sprogmakker og fa tilskud til frikeb

| kan deltage i et gratis 1-dags sprogmakkerkursus med et
opfglgende besgg af sprogmakkermentor. Pa kurset far en
dansktalende kollega gode redskaber til at stptte og vejlede i
sproglige sammenhange og styrker dermed den igu-ansattes
mulighed for at indga i faglige og sociale sammenhaenge pa
arbejdspladsen. Lees mere her.

| kan s@ge om tilskud til deekning af de faktiske Isnomkost-
ninger pr. time, hvor medarbejderen konkret fungerer som
sprogmakker. Der kan sgges om frikgb for max 5 timer pr.
uge i op til 26 uger pr. sprogmakker. Laes mere og s@g her.

(9) Ansgg om bonus - kun private virksomheder

Efter 6 maneder kan | ansgge om en bonus pa 10.000 kr.
Efter 12 maneder kan | sgge om en bonus pa 15.000 kr. Nar
den toarige igu-anszettelse er gennemfgrt kan | igen ansgge
om en bonus pa 15.000 kr. Lees mere om ansggningsproce-
duren her.
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(10) Giv medarbejderen et igu-bevis

| skal udstede et bevis til medarbejderen, nar igu-forlgbet
er gennemfgrt. Nederst pa denne side kan du downloade et
eksempel pa et igu-bevis, som opfylder de indholdsmaessige
krav.

Mangler | yderligere information om igu? Ga ind og kig her

Hvis | har spgrgsmal til igu, kan | ogsa henvende jer til Jobser-
vice Danmark pa 72 200 350 - tryk 5.

Nedenfor kan | se en kort video om integrationsgrunduddan-
nelsen:



https://ucplusdansk.dk/sprogmakkerkurser-og-mentorordning/
https://siri.dk/tilskud-puljer-og-udbud/puljer/frikoeb-af-medarbejdere-til-sprogmakker-ordningen/
https://www.integrationsviden.dk/beskaeftigelse/igu/bonus-ved-igu-ansaettelse/bonus-ved-igu-ansaettelse
https://www.integrationsviden.dk/beskaeftigelse/igu/vejledning-og-fakta-om-igu/generelt-om-igu/hvordan-aftales-et-igu-forlob-1
https://www.integrationsviden.dk/beskaeftigelse/igu/vejledning-og-fakta-om-igu
https://www.integrationsviden.dk/beskaeftigelse/igu/publikationer-og-inspirationsmateriale-om-igu/en-lille-film-om-igu-1

