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Folg op, nar flygtningen gar fra praktik til job — det betaler sig pa den lange bane

De gode jobcentre holder kontakten til bade flygtning og virksomhed, ogsa efter at flygtningen kommer i job.
Det er vigtigt at se borgerens ve;j til job som et forlgb, hvor medarbejdere ikke ma “slippe” kontakten, sa snart
borgeren er i job, men skal vaere klar til at hjaelpe, hvis der opstar behov for rad eller stgtte.

Selv sma udfordringer kan veelte laesset og betyde, at flygtningen kommer retur til jobcentret, og indsatsen ma
starte forfra.

Har der veeret udfordringer i praktikforlgbet, flytter nissen maske med

Erfaringen viser, at tilsyneladende sma ting kan ggre, at jobbet bliver afbrudt. Der er forskellig praksis i
kommunerne for opfglgning, nar flygtninge er kommet i job. Nogle kommuner fglger op over for alle flygtninge
med et fast interval, mens andre ggr det efter behov og efter aftale med virksomheden.

En del kommuner har en hotline til virksomheder, sa de altid kan fa hjeelp fra jobcentret. Under alle
omstaendigheder er det vigtigt at se opfglgningen som en naturlig del af jobcentrets virksomhedsservice.
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Det kan veere en god ide at fglge op, nar:

* Der har vaeret mange udfordringer i praktikperioden

* Derer tale om tidsbegraensede ansattelser eller seesonarbejde
* Virksomheden for fgrste gang har ansat en flygtning

* Nar det er flygtningens f@rste job

Der skal styr pa mange praktiske ting, nar man kommer i job for fgrste gang

Borgere med flygtningebaggrund kan have brug for hjzelp til praktiske ting, nar de kommer i job.
Seerligt hvis det er fgrste job, og de maske ikke har det store kendskab til det danske arbejdsmarked.
Erfaringen er, at den fgrste Ignseddel kan vaere en overraskelse, hvis flygtningen ikke er klar over, at
der skal betales skat, ATP mv.

Det er derfor en god ide at give en grundig vejledning om, hvad det konkret betyder for den enkelte
flygtning at fa udbetalt Ign. Hvis | ikke har den forngdne viden i jobcentret, kan | overveje at inddrage
ydelseskontoret i jeres kommune.

Det er vigtigt, at flygtningen holder fast i at blive bedre til dansk

Et bedre dansk er med til at fastholde flygtningene i job og sikre, at flygtningene star bedre, hvis de
en dag skal finde et andet job. Det er derfor vigtigt at have styr pa, hvilke tilbud sprogcentret har
uden for normal arbejdstid om aftenen eller i weekender. Det er ogsa vigtigt at sgrge for, at bade
flygtningen og virksomheden har kendskab til mulighederne.

TJEKLISTE: FRA INTEGRATIONSYDELSE TIL SELVFORS@RGELSE

Tjekliste nar en flygtning gar fra integrationsydelse til selvforsgrgelse:
Hvad betyder det konkret for mig at fa lgn — fa beregning i ydelsesafdelingen
Hvad betyder det at veere med i en A-kasse/fagforening
Vaer forberedt pa bagudbetalt Ign — som regel hver maned
Forsta Ignsedlen
Betaling af skat — undga restskat
Beskeaeftigelses- og kgrselsfradrag
Zndringer i boligsikring
Forsikring
/Zgtefelleforsgrgelse

Udleendinge-og Anbefalingerne bygger pa erfaringer fra 10 kommuner: Ballerup, Bornholm, Favrskov, Frederiksberg, lkast-Brande,
Integrationsministeriet )i qdelfart, Skive, Thisted, Vejle og Aabenraa. Erfaringer og anbefalinger er indhentet af DISCUS for SIRI pa baggrund af

Styrelsen for International  interview med jobcentre og virksomheder.
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